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Chers membres, chers partenaires, 

L’année 2025-2026 aura été marquée par une mobilisation exceptionnelle de notre milieu.
Dans un contexte où les besoins de la population continuent de croître, où les organismes
sont appelés à en faire toujours davantage avec des ressources limitées, le mouvement Le
communautaire à boutte est venu exprimer une réalité que nous vivons quotidiennement :
nos organismes sont essentiels, mais ils ne peuvent continuer à porter seuls le poids des
enjeux sociaux sans un financement adéquat et récurrent. La CDC de Shawinigan a non
seulement répondu présente en participant activement aux démarches de mobilisation, aux
actions de sensibilisation et aux espaces de concertation visant à faire entendre la voix du
communautaire, mais en y dégageant des ressources considérables. 
 
Malgré ces défis, notre réseau a démontré une force remarquable. Plus que jamais, les
organismes membres de la CDC ont fait preuve de solidarité, de créativité et d'engagement
envers la population shawiniganaise. Chaque jour, ils ont soutenu les personnes les plus
vulnérables, développé des projets novateurs, créé des espaces d'accueil et contribué à bâtir
une communauté plus juste, plus inclusive et plus humaine. Cette capacité de se mobiliser
collectivement constitue l'une des plus grandes richesses de notre milieu.  

Je tiens également à souligner le travail exceptionnel de l'équipe de la CDC de Shawinigan.
Grâce à son professionnalisme, sa passion et sa détermination, notre organisation a poursuivi
sa mission de rassemblement, de représentation et de développement communautaire. Que
ce soit par l'accompagnement des membres, la mise en place d'activités de formation, les
représentations auprès des différentes instances ou les nombreuses initiatives favorisant la
concertation, les employées ont été au cœur des réalisations de cette année.

Mot de la présidente
FRANCE BOUFFARD
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France Bouffard
Présidente de la CDC Shawinigan

Le succès de la CDC repose également sur l'implication soutenue de ses membres. Les
nombreuses participations aux activités, aux comités, aux mobilisations et aux espaces de
réflexion témoignent d'un réseau vivant, engagé et profondément attaché aux valeurs de
justice sociale, de solidarité et de participation citoyenne qui nous animent. Ensemble, nous
avons démontré que les défis deviennent plus petits lorsque nous les affrontons
collectivement.  

Cette année nous rappelle avec force que le communautaire n'est pas seulement un filet
social : il est un acteur incontournable du développement de notre communauté. Les actions
menées dans le cadre du mouvement Le communautaire à boutte ont réaffirmé l'importance
de reconnaître pleinement la contribution des organismes communautaires et de leur donner
les moyens d'accomplir leur mission.  

Au nom du conseil d'administration, je remercie chaleureusement les organismes membres,
les partenaires, les bénévoles ainsi que toute l'équipe de la CDC. Votre engagement, votre
résilience et votre solidarité permettent à notre communauté de demeurer forte et
bienveillante. 

Continuons à faire entendre notre voix, à défendre nos valeurs et à bâtir une société où le
communautaire reçoit enfin la reconnaissance et les ressources qu'il mérite.



Mot de la
directrice générale

MARIE-PIER DROUIN
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Chères et chers membres, cher·ères partenaires,

L'année 2025-2026 restera gravée dans notre mémoire collective. Portée par le mouvement Le
communautaire à boutte, né ici même de la détermination de nos membres, elle nous a
demandé énergie, courage et solidarité. Mais derrière cette mobilisation historique, une autre
réalité mérite d'être nommée : celle d'une CDC qui, malgré l'intensité du moment, a continué
d'assumer pleinement sa mission au service de ses membres.

Car au-delà de la rue et des grandes rencontres, notre travail quotidien s'est poursuivi. Cette
année, la CDC a offert 14 formations totalisant 132 participations, animé des espaces
d'information et de réseautage, et accompagné individuellement de nombreux organismes
dans leur gouvernance, leurs opérations et leurs événements. Que ce soit par le prêt de nos
salles et de notre matériel, par nos infolettres ou par notre présence sur le terrain, nous avons
veillé à ce que chaque membre trouve, en la CDC, un appui concret et disponible.

Le développement communautaire est lui aussi demeuré au cœur de notre action. Le Collectif
520 a confirmé sa vocation de tiers-lieu rassembleur, pendant que se poursuivaient des
chantiers structurants en sécurité alimentaire, en itinérance et en lutte à la pauvreté. Le
Forum mauricien sur la transition socio-climatique, que nous avons eu la fierté d'accueillir, a
réuni le milieu autour des liens entre justice sociale et environnement. Ces initiatives
rappellent que la concertation, patiente et rigoureuse, demeure l'un des plus puissants leviers
de transformation de notre communauté.

Notre rôle de représentation s'est également consolidé, que ce soit au sein des tables de
concertation, des conseils d'administration ou dans le cadre des élections municipales, où
nous sommes allé·es à la rencontre des personnes candidates pour porter la voix du
communautaire. Partout où se prennent les décisions qui touchent notre milieu, la CDC s'est
faite le relais des préoccupations de ses membres.
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Marie-Pier Drouin
Directrice générale

Rien de tout cela n'aurait été possible sans une équipe dévouée, qui a su conjuguer
engagement dans le mouvement et continuité des services avec un professionnalisme
remarquable. Je tiens à souligner leur travail, tout comme la contribution de Stéphanie, qui a
quitté l'organisation cette année et à qui nous souhaitons le meilleur. Merci aussi à notre
conseil d'administration, dont la gouvernance attentive nous a permis de traverser cette
année exigeante avec confiance.

À l'aube du prochain plan d'action 2026-2031, je mesure le chemin parcouru et la vitalité de
notre réseau. Si cette année nous a rappelé à quel point le milieu communautaire est
essentiel, elle nous a surtout montré ce qu'il peut accomplir lorsqu'il agit ensemble. Merci à
nos membres, à nos partenaires et à nos bailleurs de fonds pour leur confiance renouvelée.
C'est avec fierté et espoir que nous poursuivrons, à vos côtés, la construction d'une
communauté plus juste, plus solidaire et plus humaine.



La CDC, forte de
sa communauté !
Au cœur de l'action sociale de Shawinigan, notre Corporation de développement
communautaire rassemble un réseau dynamique de 54 organisations. Ce collectif
multisectoriel réunit des groupes communautaires, des entreprises d'économie sociale et des
organismes à vocation sociale, qui œuvrent ensemble pour offrir des services essentiels à la
population sur l'ensemble du territoire shawiniganais.

Participations
à des événements de mobilisation 

54

32
13 

26

Membres
Dont 2 nouveaux membres : 

Trouble de développement du langage (TDL) Mauricie
et Centre-du-Québec
Centre de prévention du suicide Accalmie

Activités et formations

Représentations
auprès de membres et/ou partenaires

7



Justice sociale

Solidarité

Collaboration

Inclusion

Reconnaissance

Mission
RAISON D’ÊTRE ET ENGAGEMENTS

Développer une plus grande
vitalité démocratique;
Participer au développement
de la collectivité;
Accroître la visibilité du
milieu communautaire;
Susciter la concertation et la
collaboration;
Soutenir et promouvoir les
initiatives de développement
social et économique.

OBJETS

La mission de la CDC est d’assurer la participation
active et concertée des organismes membres au
développement socioéconomique de leur milieu,
dans l’optique d’améliorer la qualité de vie des
personnes qui y vivent. 

Pour ce faire, la CDC développe des projets
structurants à vocation sociale, en partenariat
avec l’ensemble des acteurs du milieu.
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NOS VALEURSLa CDC contribue également à créer un
environnement sain favorisant la vitalité socio-
économique de Shawinigan et un développement
durable sur le territoire.



Promouvoir l’apport du milieu communautaire

Sensibiliser la communauté aux enjeux portés par nos membres 
Faire rayonner les bons coups des membres 
Reconnaître les travailleurs du communautaire 
Diffuser les services des membres à la communauté 
Accentuer notre présence médiatique 

Accroître notre rôle de facilitateur pour nos membres 

Synthétiser, vulgariser, documenter, diffuser l'info pertinente 
Développer l'offre d'accompagnement (soutien aux membres) 
Bonifier l'offre de formation 
Documenter les enjeux spécifiques selon les besoins 
Développer des partenariats bénéfiques pour les membres 
Représenter les membres (au niveau local et régional) 
Favoriser les échanges dans le milieu communautaire 

Véhiculer le rôle de la CDC 

Faire connaître les mandats de la CDC 
Faire connaître l'offre de service 
Faire connaître l'apport de la CDC 

Priorités d’action
EN LIEN AVEC LES ORIENTATIONS
DU PLAN D’ACTION 2023-2026
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L’équipe CDC

Animée par une vision partagée et une synergie créative, notre équipe se

démarque par sa cohésion exceptionnelle et son engagement collectif

inébranlable.

UNE FORCE COLLECTIVE EN ACTION

Derrière chaque service et chaque projet de la CDC, il y a une équipe unie par des liens
solides et animée par une réelle soif d'apprendre. Au-delà du travail quotidien, les activités
collectives sont des moments privilégiés qui nourrissent notre cohésion et enrichissent notre
culture organisationnelle, des réflexions stratégiques aux célébrations festives, en passant par
l'engagement communautaire, la formation et les acquisitions de savoir. 

Chaque expérience partagée renforce notre sentiment d'appartenance et amplifie notre
capacité à relever ensemble les défis, au bénéfice des membres et de la collectivité que nous
accompagnons. 

À l'écoute des besoins du milieu, notre équipe a la volonté profonde de faire évoluer les
choses : c'est cette conviction qui l'a menée à s'investir de façon significative dans le
mouvement Le communautaire à boutte dès sa naissance, un engagement qui témoigne de

convictions profondes.

10



L’équipe CDC
PRÉSENTATION

Marie-Pier Drouin
Directrice générale

Directrice générale depuis août 2019, Marie-Pier définit les
orientations stratégiques de la CDC et en supervise les opérations.
Son leadership rassembleur et sa connaissance fine des enjeux du
territoire renforcent l'impact de l'organisation dans la communauté
shawiniganaise.

Virginie Fréchette
Agente aux communications

Aux communications depuis novembre 2019, Virginie conçoit et
déploie les stratégies qui font rayonner les actions de la CDC. Elle
met en valeur les initiatives collectives et les réalisations des
organismes membres, et entretient le dialogue avec l'ensemble du
territoire.

Tex St-Jean Ménard
Agent de développement

Agent de développement depuis avril 2022, Tex conçoit et anime des
projets concertés qui stimulent l'engagement collectif. Son approche
collaborative mobilise les membres et consolide les partenariats, au
service d'un développement communautaire local plus inclusif et
pérenne.
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L’équipe CDC
PRÉSENTATION (SUITE)

Jean-Philippe Fournier
Agent de développement en sécurité alimentaire

En poste depuis septembre 2024, Jean-Philippe a notamment piloté
les Ateliers de Cuisine Créative en collaboration étroite avec le
Comité Sécurité Alimentaire de Shawinigan. Méthodique et créatif, il
a fait progresser ce projet structurant tout en cherchant de nouvelles
façons d'améliorer l'accessibilité alimentaire sur le territoire.

Stéphanie Martel
Adjointe administrative

Arrivée en février 2025, Stéphanie a mis au service de la CDC une
solide expertise administrative doublée d'une belle sensibilité
artistique. Elle a coordonné les opérations quotidiennes avec rigueur
et bienveillance, contribuant à la fluidité des processus et à
l'harmonie du milieu de travail.

Stéphanie a quitté la CDC en décembre 2025 pour de nouveaux
horizons professionnels. Nous la remercions pour sa précieuse
contribution et lui souhaitons une belle route.
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Activités ayant contribuées au renforcement d’équipe :

Le communautaire à boutte
Guignolée des médias 
Atelier des farfadets
Repas des Fêtes au Collectif 520
Grand Rendez-vous de la TNCDC à Drummondville 
Lac-à-l’épaule équipe et CA 



Virginie Fréchette

IA générative appliqué - En ligne, dans le cadre du microprogramme Utilisation
responsable de l’IA à l’Université de Montréal - septembre à décembre 2025

Comment renforcer son courage social - Webinaire par Sarah Lemay, formatrice et

consultante en équité, diversité et inclusion (EDI) - 7 mai 2025
Introduction à la transition numérique - Webinaire par DATAide - 13 mai 2025

L'impact environnemental du numérique et de l'IA : risques et opportunités -

Webinaire par La Fusée - 21 mai 2025
Automatisation "no-code" et IA : les bases pour gagner du temps - Webinaire par

La Fusée - 11 février 2026

Marie-Pier Drouin

Forum Mondial de l'Economie Sociale et Solidaire du GSEF du 29 au 31 octobre

2025 à Bordeaux en France
Atelier de développement des compétences - Empowerment collectif - Par Marie-

Pierre Clavette - 15 décembre 2025 

L’équipe CDC

Fidèle à sa volonté de toujours faire mieux, notre équipe voit dans chaque formation une
occasion d'enrichir ses compétences individuelles et de nourrir sa capacité collective
d'innovation et d'adaptation face aux enjeux émergents.

ACQUISITION DE NOUVELLES
CONNAISSANCES
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Stéphanie Martel

Formation RCR en milieu de travail par Sécurmax - 5 avril 2025

Formation Acomba niveau 1 par le Cégep de Lanaudière - En ligne 
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Tex St-Jean-Ménard

Forum Mondial de l'Economie Sociale et Solidaire du GSEF du 29 au 31 octobre

2025 à Bordeaux en France
Inégalités et droits bafoués, c’est assez! - Webinaire offert par le Mouvement

d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec (MÉPACQ) - 19
novembre 2025
Forum Résister et réinventer : Le développement des communautés comme
pilier de la transition socio-écologique par le Collectif des partenaires en

développement des communauté - 27 novembre 2025
Forum des partenaires 2025 du projet Vers l’inclusion sociale dans le réseau local
de services de Shawinigan - 4 décembre 2025

Les Campements au Québec État des lieux post-électoral - Webinaire présenté par

l'Observatoire des profilages - 9 décembre 2025
Colloque L'Agir Citoyen - Présenté par l’Assemblée nationale du Québec - 29 janvier

2026



Conseil
d’administration
GOUVERNANCE STRATÉGIQUE
ET LEADERSHIP

Le conseil d'administration assure la
gouvernance de la CDC. Il veille à
l'alignement des actions avec la mission,
guide les orientations stratégiques et
soutient la direction générale dans leur
mise en œuvre, tout en agissant comme
garant de la saine gestion et de la
pérennité de l'organisation.

8 rencontres

France Bouffard, présidente 
Directrice générale de la Maison Eurêka

Caroline Boucher, vice-présidente 

Directrice générale à l’ADI Centre-Mauricie

Gabriel Sansoucy, secrétaire 

Directeur général, Coopérative solidarité
santé Le Rocher

Christine Naud, trésorière 
Directrice générale à la Maison Citoyenne
des Familles de Shawinigan

Geneviève Boivin, administratrice 

Directrice générale du Carrefour JEunesse
Shawinigan

Marie-Ève Lajoie, administratrice 

Directrice générale du CALACS
Entraid’Action

Caroline Chartier administratrice 
Directrice adjointe du Centre Roland

Bertrand (Caroline a été en poste jusqu’en

janvier 2026)
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Faits saillants
2025-2026
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12 juin
Assemblée générale annuelle 

1er mai
Journée d'intégration des nouveaux

visages du communautaire 25 mai
Corvée de nettoyage au centre-ville

6 août
Apéro Luttes Sociales : vernissage

Visages du communautaire
20 septembre

2e édition Bazar Solidaire

22 octobre 

Marche solidaire : 1 200 personnes

dans les rues de Shawinigan

2025

20-24 octobre
Grève du milieu communautaire avec la

phase 1 Le communautaire à boutte

27-30 octobre
Délégation au Forum de l'économie

sociale de Bordeaux (France)

13 novembre
Forum mauricien sur la transition

socio-climatique

19 février
Journée annuelle des membres et

assemblée générale extraordinaire

2026

2 novembre 2025
Élections municipales : plateforme

électorale des membres (7 enjeux)

17-19 mars
Grand Rendez-vous annuel des CDC

(animation de deux panels)
23 mars au 2 avril

Phase 2 Le communautaire à boutte avec

une grève à la grandeur du Québec



Vie associative
Cette section met en lumière les activités, les initiatives et les événements qui
renforcent les liens entre nos membres tout au long de l'année.

La vie associative, c'est ce qui donne à notre réseau sa chaleur et sa cohésion. En multipliant
les occasions de se rassembler, que ce soit pour célébrer les réussites du milieu, échanger sur
des enjeux communs ou simplement se côtoyer, nous cultivons une communauté solidaire où
chacun·e trouve sa place. Ces moments partagés renforcent la collaboration entre les
organisations, font circuler les idées et donnent plus de portée à nos actions collectives.
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (AGA)

OBJECTIFS

Présenter aux membres les réalisations de l'année à travers la présentation du rapport

d'activités et des états financiers 2024-2025, dans un esprit de transparence et de
gouvernance démocratique.
Assurer la vitalité de la gouvernance en accueillant le nouveau conseil d’administration

élu par l'Assemblée.
Affirmer collectivement la solidarité du réseau en adoptant un mandat de

participation aux moyens de pression contre le sous-financement du milieu
communautaire avec le mouvement Le communautaire à boutte.

Relier le plan d'action 2023-2026 à la démarche du prochain plan 2026-2029, en

éclairant les priorités retenues pour l'année à venir.
Mobiliser les membres autour de la co-construction d'une plateforme électorale

commune, afin de porter d'une même voix les priorités du milieu communautaire à
l'approche des élections.
Renforcer le sentiment d'appartenance et le maillage en clôturant la journée par un

apéro convivial entièrement préparé par l'équipe de la CDC, un geste d'attention envers
nos membres.

Le 12 juin 2025 au Centre communautaire Odilon-Sauvageau à Shawinigan

41 participant·es
30 groupes représentés
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE (AGE)

Ratification des règlements généraux le 19 février 2026, lors de la Journée annuelle des
membres à la Factrie 701.

16 groupes représentés



ANCRÉ·ES DANS LA COMMUNAUTÉ

RÉFLÉCHIR, SE FORMER ET SE MOBILISER, ENSEMBLE

Réuni·es à la Factrie 701, nos membres ont fait de cette Journée annuelle un temps fort de
démocratie, de réflexion et de solidarité. La rencontre s'est ouverte sur une assemblée
générale extraordinaire, où nous avons révisé nos règlements généraux afin de mieux coller à
la réalité de notre communauté, un exercice démocratique important. La suite de la journée
a fait place à la réflexion, à la formation et au réseautage.

OBJECTIFS

Poursuivre la réflexion sur la transition socio-climatique. Dans le prolongement du

Forum tenu en novembre, les membres ont approfondi ensemble les chantiers d'un
développement plus juste et plus durable pour Shawinigan.
S'inspirer des grandes mobilisations citoyennes. La conférence de Martine Desjardins,

figure marquante de la grève étudiante de 2012, a nourri notre réflexion sur la justice
sociale, la mobilisation citoyenne et la transformation politique.
Investir un nouveau lieu, ensemble. Nichée dans le secteur Grand-Mère, la Factrie 701,

que plusieurs découvraient, est devenue le temps d'une journée un espace bien à nous, à
la hauteur de notre créativité collective.
Tisser des liens entre membres et avec les élu·es municipaux. En clôture, autour de

mocktails signés par un mixologue invité dans l'esprit de Février sans alcool, les membres

ont prolongé les échanges en toute convivialité, et quelques élu·es de la Ville de
Shawinigan sont venu·es se joindre au 4 à 6.

JOURNÉE ANNUELLE DES MEMBRES
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Le 19 février 2026 à la Factrie 701 de Grand-Mère

37 participant·es
22 groupes représentés
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Au fil de la journée, les membres ont aussi été invité·es à écrire, sur un cœur de papier,
quelques mots adressés à une personne ou à un groupe qui leur est cher. Réunis sur une
même corde, ces cœurs ont orné nos bureaux durant l’année pour nous rappeler, jour après
jour, tout l'amour qui anime le communautaire. Un micro-ouvert était également mis à la
disposition des participant·es et parmi les déclarations qui ont été lues au micro, ce texte
signé par Gabriel Sansoucy :

À toi, travailleuse et travailleur du communautaire,
je te rends hommage, dans mon bout de ville, dans ma Grand-Mère d’adoption.

D’ailleurs, si on y réfléchit, vous avez beaucoup en commun, toi et cette roche légendaire!
Tous deux avez débuté, prêt à affronter le courant!
Ce n’est pas grave, après tout, ni l’eau, ni le boulot n’y peuvent rien contre votre volonté de roc.
Le Rocher et vous partagez un ADN similaire : bouclier canadien ou bouclier communautaire, toujours
droit et fier.
Les tourbillons se succèdent, les saisons passent, et votre emprise dans le torrent de la vie demeure ancrée
dans la communauté.

Cependant, le temps fait son œuvre.
Graduellement, sans que cela soit toujours reconnu, la roche s’effrite dans un courant qui n’en a que faire,
aussi pleine de bonne volonté soit-elle.
Façonné par les eaux, par le vent et par le temps, lentement, le Rocher a continué à tenir bon.
Perdant bien souvent des morceaux de lui-même, mais toujours droit et fier dans le Tapiskwan Sipi devenu
Saint-Maurice.

Avec le temps, ce jeune Rocher devint Mère, et éventuellement Grand-Mère,
mais toujours le cours d’eau continue son œuvre.
Sa métamorphose a créé de nouvelles craques, de nouvelles manières d’être perçue.
Mais une chose demeure, qu’il soit Atikamekw, Français ou Anglais, tous ceux qui aperçoivent ce Rocher
singulier en développent une fierté.
Dressé dans le torrent, ce Rocher, par sa rage de faire une différence, marque le paysage.

Mais comme bien souvent, là où il y a de l’homme, il y a de l’hommerie.
Au tournant du XXᵉ siècle, ce magnifique Rocher devint problématique : une centrale électrique devait être
construite.
On déménage alors la Grand-Mère, soulignant sa pertinence pour notre histoire, mais toujours avec un
minimum de considération.
Elle qui avait traversé le temps, forgé l’histoire d’une région et de plusieurs nations, restait maintenant
isolée loin des flots et réduite au silence.

Et bien moi je dis, aujourd’hui, toi travailleuse et travailleur du communautaire,
je suis fier de toi!
Là s’arrête la comparaison avec ma Grand-Mère d’adoption.
Toi, tu ne te satisfais pas d’être loin des flots et silencieux.

Hier
toute ta ville t’a entendu revendiquer ton droit à être reconnu.

Aujourd’hui
toutes les régions du Québec adhèrent à ton cri.

Demain
ce sera des dizaines de milliers qui prendront la place qui leur revient!



Services aux membres
Formations

En 2025-2026, la CDC a déployé une programmation formative façonnée par une écoute
active des réalités que vivent nos organisations membres. Qu'il s'agisse de renforcer des
compétences, de nourrir la réflexion ou de créer des espaces d'échange entre pairs, chaque
rencontre a été pensée pour répondre aux besoins concrets du milieu. Ajuster notre offre au
plus près du terrain demeure notre engagement : proposer des apprentissages pertinents,
ancrés dans les défis réels de nos membres, qui renforcent leurs capacités d'action au
quotidien.

14 Formations

SE FORMER AU PLUS PRÈS DU TERRAIN

132 Participations
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Accueil et intégration des forces vives au cœur de notre mouvement

Cette journée accueille les directions, intervenant·es, employé·es et administrateurs·trices
récemment arrivé·es dans l'écosystème communautaire shawiniganais. Pensée comme une
véritable porte d'entrée dans le milieu, elle conjugue transmission de repères essentiels et
création de liens durables entre les nouvelles forces vives.

JOURNÉE D’ INTÉGRATION DES NOUVEAUX
VISAGES DU COMMUNAUTAIRE
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1er mai 2025 au Collectif 520

19 participant·es
12 groupes représentés

OBJECTIFS

Démystifier l'action communautaire :

présenter les valeurs, les pratiques et
les approches distinctives du
mouvement communautaire québécois,
pour que chaque participant·e
s'approprie la culture et la philosophie
d'intervention qui fondent notre
identité collective.
Situer le milieu shawiniganais :

dresser le portrait du paysage
communautaire local et de son
évolution, faire connaître la structure de
concertation qui l'anime et mettre en
lumière les enjeux qui traversent le
territoire.
Rassembler les pairs : ouvrir des

espaces d'échange et de réseautage,
autour du dîner notamment, qui font
naître des collaborations et nourrissent
le sentiment d'appartenance dès les
premiers pas dans le milieu.



  Rôles et responsabilités d’un conseil d’administration

OBJECTIFS : Transmettre ou mettre à jour la connaissance des rôles, des responsabilités et
des obligations d’un CA. Amener les administrateur·trices d’un CA à mieux assumer leur rôle.

Devant la popularité de la formation, nous avons dû ouvrir deux cohortes de participants.  

5-6 NOVEMBRE 2025
17 participant·es
7 groupes représentés
1 groupe non membre

19-20 NOVEMBRE 2025
8 participant·es
5 groupes représentés

PROGRAMME RÉGIONAL
DE FORMATION

Quatre formations ont été offertes gratuitement dans les locaux de la CDC en
collaboration avec la Table régionale des organismes communautaires en santé et
services sociaux Centre-du-Québec / Mauricie (TROC CQM) : 

  Vie associative, vie démocratique et règlements généraux

OBJECTIF : Maintenir et développer la vie associative et démocratique de l’organisme et
aider à comprendre et réviser, au besoin, les règlements généraux.

7 JANVIER 2026
Formation annulée : manque de participation par des groupes financés santé et services
sociaux
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  Gestion financière

OBJECTIF : Démystifier les états financiers et ses composantes : budget, prévisions, bilan, état
des revenus et dépenses, financement interne et externe, fin d’année financière, fiscalité

18 MARS 2026
9 participant·es
5 groupes représentés
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  Rapport d’activités

OBJECTIF : Fournir des outils permettant une cueillette ordonnée et intelligible de
l’information nécessaire à la production d’un rapport d’activité efficace et pertinent.

4 FÉVRIER 2026
10 participant·es
9 groupes représentés
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FORMATIONS PAR ET POUR LES MEMBRES

La force de l'expertise partagée 

Se former « par et pour » notre milieu, c'est reconnaître que l'expertise se trouve déjà là, au
cœur de nos organisations. Nos membres portent des savoirs concrets, éprouvés sur le terrain,
et notre réseau devient l'espace où ils se transmettent entre pairs. En misant sur ces
ressources qui nous appartiennent, nous répondons à des besoins réels, nous consolidons nos
façons de faire et nous renforçons ce sentiment d'appartenance qui unit le communautaire
shawiniganais. Chaque formation confirme ainsi une conviction que nous portons
collectivement : notre communauté détient en elle-même les moyens de son propre
développement.

20 JANVIER 2026

La base en intervention
budgétaire 
Par le Centre d’intervention
budgétaire et social (CIBES)
de la Mauricie

OBJECTIFS

Comprendre les impacts

de l'endettement et de la
pauvreté sur les
personnes
accompagnées
Maîtriser les stratégies

budgétaires essentielles
à un accompagnement
efficace
Reconnaître les

solutions possibles face
aux dettes et aux retards
de paiement

4 participants
3 groupes différents
1 groupe non membre

16 AVRIL 2025
 
Présentation de la
plateforme IMPACT-B
Par le Centre d’action
bénévole (CAB) Trait d’Union

OBJECTIFS

Découvrir le
fonctionnement
d'IMPACT-B et ses
avantages pour les
organismes
communautaires
Explorer les différents

types de mandats
bénévoles offerts sur la
plateforme
S'outiller pour

l'inscription et la création
de mandats

16 participant·es
14 groupes représentés

19 JUIN 2025

Le racisme à Shawi :
Portrait de l'immigration
Par le SANA de Shawinigan

OBJECTIFS

Dresser un portrait des

réalités vécues par les
personnes immigrantes à
Shawinigan
Ouvrir un dialogue franc

sur le racisme et ses
manifestations
Dégager des pistes de

solutions concrètes pour
un milieu plus inclusif

19 participant·es
8 groupes représentés



LES MIDIS-COMM
DE LA CDC

Les Midis-comm visent à renforcer les compétences en communication des membres de la
CDC, en offrant des outils pratiques et des astuces pour améliorer leur efficacité dans ce
domaine essentiel.
Ces rencontres favorisent également le réseautage et le partage d’expériences entre les
participants, contribuant ainsi à un enrichissement mutuel et à une meilleure collaboration
au sein de la communauté.

Animés par
Virginie Fréchette, agente aux

communications à la CDC
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  Microsoft 365

Le 10 avril 2025 au Collectif 520

OBJECTIFS : 

Familiariser les participant·es avec les fonctions de base d'Outlook, OneDrive, SharePoint
et Teams à travers des démonstrations et des exercices concrets.
Outiller les organismes communautaires pour gérer leurs courriels, stocker leurs
documents en toute sécurité et collaborer en équipe.
Favoriser l'intégration de ces outils au quotidien professionnel afin d'accroître la
productivité des équipes.

9 participant·es
8 groupes représentés

  Comprendre et utiliser l’IA générative

Le 16 septembre 2025 au Collectif 520

OBJECTIFS : 

Faire découvrir aux participant·es les principaux outils d'IA générative utiles au milieu
communautaire, dont ChatGPT, Claude et Gemini.
Apprendre à rédiger des requêtes efficaces pour générer du contenu de qualité tout en
reconnaissant les limites et les risques de ces outils.
Outiller les organismes avec des stratégies pratiques, illustrées par des exemples concrets
adaptés à leur réalité.

11 participant·es
8 groupes représentés
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  Relations médias : bâtir sa crédibilité

Le 9 octobre 2025 au Collectif 520

OBJECTIFS : 

Outiller les participant·es pour structurer un communiqué percutant et déterminer le
moment optimal de diffusion.
Développer des techniques d'entrevue permettant de transmettre efficacement ses
messages clés, même en contexte de gestion de crise médiatique.
Favoriser le développement d'un réseau de contacts journalistiques durables.

9 participant·es
8 groupes représentés
1 groupe non-membre

  Se doter d'un code éthique sur l'IA

Le 26 novembre 2025 au Collectif 520

OBJECTIFS : 

Explorer les enjeux de confidentialité, de transparence et de responsabilité liés à
l'utilisation de l'IA dans les organisations.
Apprendre à repérer les biais potentiels, à protéger les données sensibles et à préserver
l'authenticité de sa communication.
Élaborer collectivement des lignes directrices concrètes, adaptées aux réalités de chaque
organisme.

8 participant·es
6 groupes représentés

  Organiser un événement avec impact

Le 27 janvier 2026 en ligne

OBJECTIFS : 

Guider les participant·es dans la planification stratégique d'un événement, de la gestion
d'un budget restreint à la mobilisation des bénévoles et des partenaires.
Faire découvrir des outils de promotion créatifs et peu coûteux ainsi que les clés d'une
logistique sans faille.
Outiller les organismes pour mesurer concrètement l'impact de leurs événements.

17 participant·es
13 groupes représentés



LES MIDIS-MOB
DE LA CDC
Animés par
Tex St-Jean Ménard, agent de

développement à la CDC

Les Midis-MOB offrent un décodage accessible des enjeux sociaux complexes tout en
stimulant l'action collective. Animé par Tex, chaque atelier combine transmission de
connaissances stratégiques et dialogue participatif, permettant aux participant·es de
développer simultanément leur compréhension des défis territoriaux et leur capacité
d'intervention. Cette formule, à la croisée de l'éducation populaire et de la mobilisation
citoyenne, fait germer réflexions critiques et initiatives concertées, et renforce le pouvoir
d'agir de notre communauté face aux transformations sociales.
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PROGRAMMATION 2025-2026

2 décembre 2025 - Les critères de l'ACA - Formation annulée

26 février 2026 - Histoire du communautaire - Au Collectif 520
Plongez dans l'évolution du mouvement communautaire québécois, de ses racines
aux transformations contemporaines. Quelles leçons tirer de ce parcours pour
mieux comprendre les défis actuels ? Un voyage dans le temps pour éclairer les
enjeux d'aujourd'hui.

3 participant·es
2 groupes représentés

11 mars 2026 - Les enjeux du communautaire - Formation annulée

Pourquoi un seul Midi-MOB cette année ?

Cette année, trois Midis-MOB étaient à l'horaire, mais un seul s'est tenu. Cette participation
plus discrète s'explique en grande partie par un heureux contexte : fortement engagé·es dans
le mouvement Le communautaire à boutte, plusieurs de nos membres étaient déjà

mobilisé·es et outillé·es par cette dynamique collective, et sollicitaient donc moins ce type de
formation. Une participation en baisse, oui, mais qui témoigne surtout de la vitalité de la
mobilisation qui a traversé notre milieu.



Services aux membres
Information

La CDC a renforcé sa mission de diffusion d'information en 2025-2026, offrant à ses membres
des contenus essentiels et opportuns pour guider leur action. À travers nos infolettres, médias
sociaux, rencontres thématiques et veille stratégique, nous avons non seulement partagé des
informations cruciales, mais aussi créé des espaces d'échange qui permettent aux
organisations de notre territoire de se connecter autour d'enjeux communs. Cette circulation
fluide de l'information contribue directement au renforcement des capacités collectives et à
la cohésion de notre mouvement communautaire.

PARTAGE ET CONNEXION
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L’infolettre rassemble :

 Actualités de la CDC
 Agenda communautaire
 Enjeux sectoriels
 Vitrine des membres
 Opportunités de financement
 Ressources pratiques 
 Espace collaboratif

INFOLETTRE
Votre fil connecté à l'écosystème communautaire

Rendez-vous régulier de notre réseau, l'infolettre garde les membres et
partenaires au fait de l'essentiel : elle relaie l'information, met en lumière
les réalisations du milieu et tisse les liens qui font la force du
communautaire shawiniganais. En 2025-2026, elle a confirmé sa place
comme outil de référence, avec un lectorat qui s'élargit et une fidélité qui
se renforce.

CHIFFRES CLÉS DE L'ANNÉE :

15 éditions recensées 
137 abonné·es au 31 mars 2026, avec une
croissance nette de +12 au fil de l'année
57,9 % de taux d'ouverture moyen (jusqu'à 86,5 %
pour la meilleure édition)
9,2 % de taux de clic moyen
1 seul désabonnement sur l'ensemble de l'année,
signe d'un lectorat fidèle



RENCONTRES D’ INFORMATION
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10 SEPTEMBRE 2025 - En ligne

Présentation de la nouvelle Politique de
contribution et des leviers financiers
Desjardins, par la Caisse du Centre-de-la-

Mauricie - En ligne

OBJECTIF 
Apprendre quelles sont les nouvelles
procédures pour obtenir du soutien
financier pour ses projets

13 participant·es
12 groupes représentés

La CDC facilite le lien entre les organisations qui souhaitent s'adresser à ses membres
et les organismes du milieu. Ces rencontres d'information permettent aux membres
de découvrir des ressources et des services adaptés à leur réalité.

7 OCTOBRE 2025 - En ligne

Présentation de l’assurance collective,

par l’Association pour l'assurance collective
des organismes communautaires du
Québec

OBJECTIF :
Découvrir une assurance collective
nationale a été mise sur pied et comment
elle peut bénéficier à votre organisation,
même avec peu de salarié·e·s.

Les présences étaient gérées par l’hôte



DÉJEUNER AVEC LES CANDIDAT·ES
À LA MAIRIE DE SHAWINIGAN

15 OCTOBRE 2025 - Chez Ô Quai des Brasseurs à Grand-Mère

Animée avec rigueur et dynamisme par Martin Francoeur, journaliste au Nouvelliste, la

rencontre a permis aux trois candidat·es — Jacinthe Campagna, Luc Trudel et Yves Lévesque —
de se prononcer sur les enjeux prioritaires pour le milieu communautaire shawiniganais.

Cette discussion structurée, empreinte d’écoute et de respect, a offert une belle occasion de
mettre en lumière la contribution essentielle du communautaire au développement de notre
ville. Nous espérons que les participant·es ont trouvé cet échange stimulant et porteur de
réflexion pour la suite de la campagne municipale.

61 participant·es
29 groupes représentés
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Services aux membres
Soutiens
La CDC déploie un accompagnement sur mesure, ajusté aux réalités de chaque membre, à
travers trois volets complémentaires : consolider les structures administratives et la
gouvernance, fluidifier les opérations et amplifier la portée des événements publics. Cette
année, ce soutien s'est traduit par des interventions concrètes, autant de gestes qui
témoignent d'un réseau où chaque membre trouve les ressources nécessaires pour réaliser
pleinement sa mission.
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SOUTIEN ADMINISTRATIF ET RESSOURCES
HUMAINES

Planification et animation d'un lac à l'épaule (1 groupe)
Rencontre d'accueil et d'intégration (2 groupes)
Consolidation des pratiques de gouvernance (3 groupes)
Préparation d'une assemblée générale annuelle (1 groupe)
Animation de réflexions organisationnelles et stratégiques (2 groupes)

SOUTIEN OPÉRATIONNEL ET LOGISTIQUE

Animation d'assemblées générales annuelles (2 groupes)
Soutien aux outils numériques pour une AGA hybride (1 groupe)
Soutien dans un dossier concernant le transport adapté (3 groupe)
Promotion et communication (6 groupes et 2 projets impliquant plusieurs groupes)
Soutien technique projet capsules vidéos (1 groupe)
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SOUTIEN AUX ÉVÉNEMENTS

Accompagnement d'une activité destinée aux membres (1 groupe)
Participation à une collecte de fonds, le Barrage Noël du Cœur (1 groupe)
Participation à l’Atelier des Farfadet (1 groupe)
Soutien à un comité d'organisation d’un gala (1 groupe)



Services aux membres
Prêts de salles et
matériel
La CDC met à disposition de ses membres un ensemble de ressources matérielles et
d'espaces polyvalents qui transforment les contraintes logistiques en opportunités d'action.
Ce service mutualisé optimise l'utilisation des ressources collectives tout en réduisant les
coûts opérationnels des organismes. De la salle de réunion équipée au matériel audiovisuel,
en passant par les équipements spécialisés, cette offre concrète facilite la réalisation
d'activités diversifiées et renforce la capacité d'intervention de notre écosystème
communautaire.
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PRÊTS DE SALLES

Au cœur du Collectif 520, la CDC met gratuitement trois espaces polyvalents à la disposition

de ses membres, adaptables à une multitude de configurations. 

146 prêts de salles
20 Groupes/personnes différent·es
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2024-2025 2025-2026

Total de réservations*
0

50

100

150

200

La Brasserie
49.3%Le Garage

47.9%

Le Studio
2.7%

*À noter que cette répartition exclut la CDC et COMPLICE afin de refléter l'usage des salles
par l'ensemble des membres. 

Le Studio, surtout investi par les groupes qui cohabitent au Collectif 520, gagne un peu de

terrain cette année. 

Le Garage se fait quant à lui moins solliciter : son aménagement gagnerait peut-être à être

repensé, d'autant qu'il accueille désormais aussi un usage plus spontané, quelques habitué·es
venant s'y installer pour travailler, séduit·es par son ambiance ludique et sa proximité avec la
terrasse. 

La Brasserie, toujours très prisée, s'impose cette année comme le local le plus réservé du

réseau.



Haut-parleur et micro Nappes

ÉcoCup et verres à vin

Projecteur
Toile de projecti…

Caméra Hib…

Lutrin

Cafeti…
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PRÊTS DE MATÉRIEL

De la sonorisation au matériel
d'événement, la CDC offre gratuitement
à ses membres une gamme
d'équipements prêts à l'emploi : haut-
parleurs et micros, projecteurs, caméra,
cafetières grand format, vaisselle
réutilisable et bien d'autres. Cette
mutualisation épargne aux organismes
des dépenses d'achat et de location, tout
en leur donnant accès à des outils
professionnels pour leurs activités. Un
service pratique qui illustre
concrètement notre volonté de soutenir
le quotidien de nos membres et de faire
circuler intelligemment les ressources du
réseau.

53 prêts de matériel
18 Groupes



Mobilisation
DE LA VOIX À L’ACTION

En 2025-2026, le milieu communautaire shawiniganais a franchi un cap. Épuisé par des
années de sous-financement chronique et de surcharge, il a refusé de se résigner et a choisi
de passer à l'action. C'est tout le sens du mouvement Le communautaire à boutte, dans
lequel la CDC de Shawinigan s'est engagée avec conviction, jusqu'à prendre part à une grève
des services de l'action communautaire autonome.

Fidèle à son rôle de porte-voix collectif, la CDC a conjugué présence dans les grandes
marches citoyennes, relais des campagnes provinciales et organisation directe d'actions de
mobilisation. Chacune de ces prises de parole poursuit la même finalité : faire reconnaître la
contribution essentielle des organismes communautaires et obtenir un financement à la
hauteur de leur mission. Cette année l'a démontré avec force, la transformation sociale passe
par une voix communautaire unie, assumée et déterminée à se faire entendre à tous les
échelons.
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MOUVEMENT
DE GRÈVE
DU MILIEU
COMMUNAUTAIRE
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L'an dernier, notre rapport annonçait qu'un comité stratégique avait émergé au sein de la
CDC pour organiser une grève du milieu communautaire à l'automne 2025, avec l'ambition de
porter cette action au-delà de Shawinigan. Cette intention est devenue réalité, et bien au-
delà de ce que nous imaginions.

Le communautaire à boutte est un mouvement né de l'épuisement du milieu, miné par des

années de sous-financement et de surcharge. Sous ce nom, les organismes réclament un
financement à la hauteur de leur mission et la reconnaissance de leur rôle essentiel
dans le filet social. Pour se faire entendre, ils ont recouru à un moyen inédit dans le secteur :

la grève de leurs services.

Né ici même, à Shawinigan, de la détermination de nos membres, Le communautaire à
boutte est devenu en 2025-2026 un mouvement historique. Ce qui avait vu le jour dans

notre milieu, avec une grève des services de l'action communautaire autonome, s'est déployé
à l'échelle du Québec.

Tout au long de cette année charnière, la CDC de Shawinigan est demeurée au cœur du
mouvement, en portant ses communications, sa coordination et sa voix avec
l'engagement qui l'a vu naître.

Le 3 juin 2025, près de 100 personnes sont réunies au Centre des aînés de Shawinigan
en préparation à une grève du milieu communautaire. 



PHASE 1 — UNE GRÈVE ANCRÉE DANS SON MILIEU

Du 20 au 24 octobre 2025 · Grève des organismes de Shawinigan et Mékinac
33 groupes membres de la CDC ont obtenu un mandat de grève

Première étape du mouvement, la phase 1 s'est déployée à Shawinigan, dans le quartier
hautement symbolique de Saint-Marc, durant la Semaine nationale de l’action
communautaire autonome (SNACA), ce qui a donné à la grève un ancrage symbolique fort
dans le calendrier du milieu. 

Elle a culminé le 22 octobre avec la Marche solidaire, qui a réuni 1 200 personnes dans les

rues de la ville et donné au mouvement sa première grande démonstration de force.

MOMENTS-CLÉS POUR LA CDC ET SES MEMBRES :

Septembre-octobre 2025 : Envoi de portefeuilles vides aux élu·es, accompagnés d’une
lettre
Le 2 octobre 2025, la Ville de Shawinigan a officiellement appuyé le mouvement lors d'une
séance du conseil municipal, où 30 personnes représentant le mouvement étaient
présentes, dont 21 membres de la CDC pour 9 groupes membres représentés. 
6 octobre 2025 : Séance d'information au Centre communautaire Odilon-Sauvageau avec
un peu plus de 50 participant·es. 
24 octobre 2025 : Cérémonie funèbre devant l'Assemblée nationale
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PHASE 2 — LE MOUVEMENT DEVIENT PROVINCIAL

Du 23 mars au 2 avril 2026 · Grève des organismes communautaires partout au Québec
33 groupes membres de la CDC ont obtenu un mandat de grève

À la phase 2, ce qui avait pris racine à Shawinigan s'est étendu à l'ensemble du Québec. Le
mouvement a rassemblé les milieux communautaires de toutes les régions autour d'une même
action, jusqu'au grand rassemblement du 2 avril 2026, où 10 000 personnes se sont réunies

devant l'Assemblée nationale à Québec. La graine semée dans notre milieu était devenue une

mobilisation nationale.

MOMENTS-CLÉS POUR LA CDC :

2 décembre 2025 : Séance d'information pour la phase 2 (en ligne)

20 janvier 2026 : Séance d'information (en ligne)

12 mars 2026 : « Cap sur la grève! », dernière rencontre d'information avant la grève (en ligne)

27 mars 2026 : Délégation à la mobilisation régionale de Trois-Rivières
31 mars 2026 : Délégation à la manifestation de Drummondville



41

L'ÉQUIPE DE LA CDC AU CŒUR DU MOUVEMENT

Fidèle à sa mission de soutien au milieu, la CDC a accompagné le mouvement initié par ses
membres en mettant à contribution les compétences de son équipe, chacun·e selon sa
fonction.

Marie-Pier, directrice générale, a d'abord veillé à la fiducie et à la gestion financière du

mouvement, avant de s'investir au sein de son comité exécutif à la phase 2.

Virginie, agente aux communications, a assuré les communications du mouvement au sein

du comité communication : conception de l'identité visuelle, épaulée par Stéphanie, puis
gestion du site web, des infolettres et des documents officiels. Elle a également pris part au
comité de coordination et aux réflexions stratégiques du mouvement.

Tex, agent de développement, a soutenu la coordination des actions de mobilisation locales

et provinciales ainsi que l'animation de la cellule locale de Shawinigan. Il s'est impliqué au
sein du comité de coordination de la grève et de la cellule locale, en y apportant un soutien
constant d'organisation.

Stéphanie, adjointe administrative, a offert un soutien administratif à l'ensemble de ces

efforts, particulièrement dans les premiers mois du mouvement.



PORTER LE MOUVEMENT PLUS LOIN

FAIRE CONNAÎTRE LE MOUVEMENT

De juillet à décembre 2025, la CDC a présenté Le communautaire à boutte à six milieux

différents afin d'inspirer d'autres organisations à joindre le mouvement ou à les sensibiliser
sur les revendications : un mouvement collectif du Bas-Saint-Laurent, la CDC de Trois-Rivières,
la Maison Eurêka, l'Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), le congrès national du RQ-
ACA et la CDC de La Tuque. Ces échanges ont contribué à faire connaître le mouvement au-
delà de notre territoire et à préparer son passage à l'échelle provinciale.

UNE PRÉSENCE MÉDIATIQUE ET POLITIQUE

Au fil des mois, le mouvement a donné au milieu communautaire une visibilité rare dans
l'espace public. Couverture de presse, entrevues, présence sur les réseaux sociaux et prises

de parole publiques ont porté ses revendications bien au-delà de nos rangs, rappelant à la
population comme aux décideurs·euses le rôle essentiel des organismes communautaires et
l'urgence de mieux les soutenir. L’événement le plus marquant, où la CDC fut présente, fut
sans aucun doute celui du 22 mars 2026, où Le communautaire à boutte était présent à

l'émission Tout le monde en parle, à Montréal, offrant au mouvement une vitrine nationale

d’une ampleur majeure. 

Puis, le 27 mars 2026, la CDC a accompagné deux de nos membres à l'Assemblée nationale,

à Québec, lors de l'interpellation menée par le député de Taschereau, Étienne Grandmont.

Étaient présents : Mathieu Gélinas, du CAB Trait d'Union et co-porte-parole du mouvement,
ainsi que Sabrina Lemieux, de la Maison des jeunes de Shawinigan-Sud, qui a livré un
témoignage particulièrement touchant. Voir des membres de chez nous porter la voix du
communautaire jusqu'au parlement illustre tout le chemin parcouru.

Le 2 avril 2026, dernier jour de la grève nationale de deux semaines, la CDC a accompagné

des représentant·es du mouvement à l'Assemblée nationale, à Québec, pour un point de
presse conjoint avec les députés de Québec solidaire Étienne Grandmont et Sol Zanetti.
Caroline Chartier, du Centre Roland-Bertrand et co-porte-parole du mouvement, y a pris la
parole au nom des 1800 groupes mobilisés à travers le Québec.
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UN MOUVEMENT QUI NOUS RASSEMBLE

Un mouvement d'une telle ampleur s'accompagne forcément de débats. Il soulève des
questions, confronte les idées et invite chacun·e à se positionner. Tout au long de l'année, la
CDC a veillé à préserver la solidarité du milieu à travers cette diversité de points de vue : elle
est demeurée un lieu d'écoute et de dialogue, où chacun·e pouvait cheminer à son rythme

et faire entendre sa voix.

Cette même volonté de faire comprendre a guidé le travail d'éducation populaire mené

auprès des élu·es, des partenaires et de la population, afin que les enjeux du milieu
communautaire dépassent nos rangs et rejoignent l'ensemble de la collectivité.

De la première séance d'information au grand rassemblement devant l'Assemblée nationale,
Le communautaire à boutte aura démontré ce que le milieu peut accomplir lorsqu'il se tient

debout, ensemble. La fierté d'avoir vu naître et grandir ce mouvement historique appartient à
tous nos membres. Et si l'année qui vient reste à écrire, une chose est acquise : le
communautaire shawiniganais a retrouvé sa voix, et il compte bien continuer de s'en
servir.



SOLIDAIRE DANS LA RUE
Au-delà de la grève, la CDC a répondu à l'appel de plusieurs mobilisations qui rejoignent
les valeurs de solidarité du milieu, que ce soit pour les droits des femmes, la diversité ou
la justice sociale.
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18 mai 2025 - Trois-Rivières
MARCHE ENSEMBLE 2025

En appui à la reconnaissance de la diversité sexuelle
et de genre. 
Organisée par le GRIS Mauricie Centre-du-Québec.

29 mai 2025 -  Shawinigan
MARCHE DU PAIN ET DES ROSES

Pour souligner le 30e anniversaire de la marche de

1995, en solidarité avec les luttes féministes contre la

pauvreté. 

Organisée par le Centre de Femmes de Shawinigan et

l’Association québécoise de défense des droits des

personnes retraitées et préretraitées (AQDR) de

Shawinigan

18 octobre 2025 - Québec
MARCHE MONDIALE DES FEMMES 2025

Sous le thème « Encore en marche pour transformer
le monde », contre la pauvreté, les violences faites aux

femmes et la crise environnementale. 
Délégation régionale coordonnée  par la Table de
concertation du mouvement des femmes de la
Mauricie (TCMFM).

29 novembre 2025 - Montréal
DANS LA RUE POUR LE QUÉBEC

Avec Le communautaire à boutte pour un

rassemblement intersyndical contre les compressions
budgétaires et le virage à droite du gouvernement.



COMITÉS

Comités Le communautaire à boutte 

Au cours de l'année, la CDC a participé à plusieurs comités liés au mouvement Le
communautaire à boutte, que ce soit pour la coordination d'ensemble de la grève ou pour la

mobilisation locale des groupes. Cette présence a permis de faire circuler l'information entre
les instances et d'appuyer les groupes du territoire dans leurs démarches.

Comité organisateur du Forum régional sur la transition socio-climatique
6 rencontres

Planification et organisation du forum régional portant sur les liens entre transition
écologique et justice sociale, tenu à l'Espace Shawinigan..
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Comité de coordination de la grève (coco) 
Avril 2025 à mars 2026 · plus de 30 rencontres
Instance centrale de pilotage du mouvement, chargée de la planification des
actions et de la concertation entre les groupes.

Comité de grève 
Septembre et octobre 2025 · 3 rencontres
Préparation et organisation de la première phase de grève.

Cellule locale de Shawinigan 
Décembre 2025 à mars 2026 · 10 rencontres
Coordination de la mobilisation des groupes communautaires du territoire de
Shawinigan.

Comité communication 
Septembre 2025 à mars 2026 · 14 rencontres
Conception et diffusion des outils de communication du mouvement. Seules les
rencontres formelles ont été comptabilisées : le comité est demeuré à pied
d'œuvre en continu pendant les deux phases de la grève.



Représentations des
membres auprès des
partenaires
En 2025-2026, la CDC de Shawinigan a poursuivi son travail de représentation au sein des
instances de gouvernance et des tables de concertation qui orientent le développement du
territoire. En y siégeant, l'organisation porte l'expertise du milieu communautaire et les
préoccupations de ses membres là où se prennent les décisions locales et régionales.

Cette année, la CDC a consolidé sa présence dans plusieurs espaces stratégiques, que ce soit
au sein de conseils d'administration, de comités de travail ou de tables de concertation. Elle
s'est aussi impliquée dans la campagne électorale municipale en allant à la rencontre des
personnes candidates, afin de faire valoir les réalités du milieu communautaire dans le débat
public. Par cette implication soutenue, la CDC contribue à faire reconnaître les organismes
communautaires comme des actrices et acteurs essentiels du développement social,
économique et culturel de Shawinigan.
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ÉLECTIONS MUNIPALES NOVEMBRE 2025

À l'approche des élections municipales de novembre 2025, la CDC a assumé pleinement son
rôle de représentation. En amont de la campagne, elle a mené des rencontres individuelles
avec l'ensemble des candidat·es à la mairie ainsi qu'avec de nombreux·ses candidat·es aux
postes de conseiller·ères, afin de présenter les réalités du milieu communautaire et de
connaître leur vision du développement social à Shawinigan.

Pour appuyer les échanges, la CDC a conçu une plateforme électorale municipale
rassemblant les priorités de ses membres autour de sept grands enjeux, du logement à la
transition socio-écologique. Pensée comme un outil de dialogue et de mobilisation, elle a
traduit ces préoccupations en revendications concrètes adressées aux futur·es élu·es.



MARIE-PIER DROUIN

TROC CQM
Conseil d’administration 

3 rencontres régulières

Pôle d’économie sociale de la Mauricie
Élue au poste d’administratrice en
septembre 2025
3 rencontres régulières

Campagne électorale municipale
Rencontre des 3 candidats à la mairie
Rencontre avec 4 candidats aux postes
de conseillers

Ville de Shawinigan, Service Loisirs,
culture, vie communautaire

2 rencontres de suivi du dossier
reconnaissance

VIRGINIE FRÉCHETTE

CFCM
Table de concertation sur les besoins de
formations du milieu communautaire 

1 rencontre 

La Gazette de la Mauricie
Conseil d’administration

4 rencontres
AGA le 2 décembre 2025

Comité information et sensibilisation
itinérance et cohabitation sociale de la
Ville de Shawinigan

1 rencontre

La Criaillerie communauté créative
6 rencontres
AGA le 9 janvier 2026
La Criaillerie étant devenue membre de
la CDC, Virginie a laissé son poste
d’administratrice à l’AGA

AUTRES

Dévoilement de l’initiative l’Exposé
Desjardins au Marché public de
Shawinigan - 23 avril 2025 (Virginie)

Lancement du projet Par et pour :
Stratégies d’inclusion et de participation
des membres au sein des organismes
communautaire par le CFCM - 2 octobre

2025 (Tex)

Lancement de la campagne L’endos de
l’étiquette par la Table de concertation du

mouvement des femmes de la Mauricie

(TCMFM) - 25 février 2026 (Tex)

TEX ST-JEAN MÉNARD

Université du Québec à Trois-Rivières
(UQTR)
Rencontre avec des étudiantes au

programme Intervention sociale auprès des
collectivités II Baccalauréat en travail
social pour un projet universitaire en lien

avec le quartier St-Marc et le

développement social 
6 mars 2026

TROC CQM
Conseil d’administration 

Nommé représentant de la CDC au CA en

septembre 2025
2 rencontres régulières
AGA le 30 octobre 2025
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L'année a été marquée par la place importante qu'a occupée le mouvement Le
communautaire à boutte dans les horaires de l'ensemble du milieu communautaire, la CDC

comprise. Notre présence aux activités et aux instances de nos organismes membres s'en est
trouvée plus resserrée que les années précédentes.

Malgré un rythme différent, le lien avec nos membres est demeuré au cœur de notre travail,
entretenu au quotidien par nos services, nos communications et notre accompagnement.

Représentations de la
CDC auprès de ses
membres
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ASSEMBLÉES GÉNÉRALES ANNUELLES

Maison Eurêka - 17 juin 2025
Criaillerie, communauté créative - 9 janvier 2026

ÉVÉNEMENTS

20 ans du SANA Shawinigan, soirée de reconnaissance -
septembre 2025
Nuit des sans-abris - 17 octobre 2025
Lancement de la campagne “Shawinigan carrément
PANDA” - 4 décembre 2025
50e du Centre d’Action bénévole de Grand-Mère - 13
février 2026

CONFÉRENCES DE PRESSE /  LANCEMENT

Annonce de la création de la Fondation des proches
aidants de l’Énergie - 27 mai 2025



Promotion et
communication
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APÉRO LUTTES SOCIALES

Le 6 août 2025 à la microbrasserie Le Broadway
30 portraits de travailleur·euses du milieu communautaire de Shawinigan ont été exposés
16 groupes représentés à travers les portraits
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Des masques qui révèlent les visages du
communautaire

Dans le prolongement du gala Nos Luttes Nos
Exploits, l'Apéro Luttes Sociales a réuni le milieu

autour du vernissage de l'exposition Nos Luttes Nos
Exploits – Visages du communautaire à Shawi.
Chaque masque de Lucha Libre y raconte une
histoire de lutte, de courage et de transformation
sociale.

Créés par les lauréat·es du gala 2025 lors d'un atelier
animé avec La Criaillerie, ces masques symbolisent
les combats menés dans l'ombre par les organismes.
En les levant, l'exposition dévoile les visages et les
voix qui bâtissent la communauté. Tenu sous la
forme d'un 5 à 7, le vernissage a offert un moment
de reconnaissance et d'échange convivial entre les
organismes, les partenaires et la population.

OBJECTIFS

Mettre en valeur le travail des organismes en
rendant visibles, par l'art, les luttes qu'ils portent
au quotidien
Prolonger la reconnaissance amorcée au gala
2025 en offrant une nouvelle vitrine aux lauréat·es
et à leurs créations
Rassembler les organismes, les partenaires et la
population autour d'un moment convivial de
célébration
Faire rayonner l'apport du milieu communautaire
de Shawinigan auprès d'un large public

Crédit photo : Anne-Sophie Bathalon, La
Gazette de la Mauricie et des environs



Une vitrine communautaire qui prend de l’ampleur

Pour sa deuxième édition, le Bazar Solidaire a poursuivi sur sa lancée en misant sur une
programmation élargie afin d'attirer la population. La formule demeure la même : l'activité
commerciale du bazar sert de prétexte à la rencontre entre les organismes et les citoyen·nes,
qui découvrent les missions et les services du milieu communautaire dans un contexte
concret et convivial.

Cette année, plusieurs animations se sont ajoutées sur le site pour rendre l'événement encore
plus attrayant, que ce soit des ateliers de zumba, des jeux extérieurs en libre-service ou une
prestation des Tam-Tams de la Mauricie. Pensées pour rejoindre un public plus large que
celui d'un événement strictement informatif, ces nouveautés ont créé une ambiance festive
tout au long de la journée et contribué à un achalandage nettement supérieur à celui de la
première édition.

OBJECTIFS

Offrir aux organismes membres une plateforme originale pour faire connaître leurs
missions et leurs services auprès de la population
Rejoindre un public diversifié en misant sur une programmation d'animation attrayante
pour l'ensemble des citoyen·nes
Faciliter un premier contact authentique entre les intervenant·es communautaires et les
visiteur·euses, dans un cadre commercial convivial
Renforcer le sentiment d'appartenance à l'écosystème communautaire, autant pour les
organismes participants que pour les visiteur·euses

BAZAR SOLIDAIRE
Le 20 septembre 2025 au parc Saint-Jean-Baptiste du secteur Grand-Mère à Shawinigan
16 groupes exposants
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GALA DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET
D’ INDUSTRIE DE SHAWINIGAN -  REMISE
D’UN PRIX 

Prix remis en collaboration avec le Centre d’action bénévole (CAB) Trait d’Union
Prix Engagement et impact social remis à REXFORÊT pour sa participation active à la

campagne des paniers de Noël du Centre Roland-Bertrand et leur implication soutenue
lors des barrages routiers du Noël du Coeur. 

Le 24 octobre 2025 - À l’Espace Shawinigan
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DANS LES MÉDIAS ET SUR LE WEB

UN RAYONNEMENT QUI DÉPASSE SHAWINIGAN

En 2025-2026, les initiatives et les actions de la CDC de Shawinigan ont généré différentes
retombées médiatiques, contribuant  à mettre en valeur ses projets et à valoriser le rôle du
milieu communautaire sur le territoire.

À cette visibilité directe s'ajoute un rayonnement beaucoup plus large, généré par les
mobilisations auxquelles la CDC prend part. D'une mobilisation régionale à l'automne 2025,
Le communautaire à boutte a pris une ampleur provinciale. À l'hiver 2026, des médias

locaux, régionaux et nationaux de partout au Québec ont couvert le mouvement et rappelé
ses origines shawiniganaises. Ce rayonnement contribue à faire connaître, bien au-delà de la
Mauricie, les réalités et les revendications portées par le milieu communautaire.

CE QUE RÉVÈLE LA REVUE DE PRESSE

Deux sources de visibilité complémentaires

La visibilité de la CDC repose cette année sur deux sources. D'un côté, les projets qu'elle porte
avec ses membres, que ce soit le gala Nos Luttes, Nos Exploits, l'exposition consacrée aux

visages du communautaire, la corvée citoyenne au centre-ville ou le Forum sur la transition
socio-climatique : une dizaine de retombées ont nommé directement la CDC, dont au

moins cinq contenus substantiels. De l'autre, l'amplification liée au mouvement Le
communautaire à boutte, à l'origine de plusieurs dizaines de retombées et principal moteur

de la présence médiatique du milieu cette année. Les médias régionaux sollicitent de plus en
plus la CDC pour trouver des références et témoignages en lien avec les enjeux sociaux qu’ils
traitent. 

Une portée qui s'élargit du local au national

La couverture s'est étendue au fil de l'année avec Le communautaire à boutte. D'abord

relayée par les médias locaux et régionaux à l'automne 2025, la mobilisation a gagné les
tribunes provinciales et nationales à l'hiver 2026. Durant la période de grève de mars
seulement, plus de 50 retombées ont été recensées dans la revue de presse.

Un territoire reconnu comme point de départ

Plusieurs retombées provinciales et nationales rappellent que le mouvement est né à
Shawinigan et dans Mékinac, ce qui donne de la visibilité au territoire et au milieu
communautaire mauricien bien au-delà de ses frontières.



RÉSEAUX SOCIAUX

               
              Page Facebook CDC Shawinigan : une communauté en croissance

En 2025-2026, la CDC de Shawinigan a consolidé sa présence numérique, portée par une

communauté Facebook engagée et en pleine croissance. L'intérêt soutenu autour de nos

publications témoigne de la pertinence de nos contenus et de l'attachement de notre

auditoire à notre mission. Fait notable, cette portée est demeurée entièrement organique,

fruit d'une stratégie éditoriale ciblée plutôt que d'investissements publicitaires.

Cette année, les efforts d'animation ont été concentrés sur la page Facebook de la CDC, au

plus près du milieu. La pertinence de la page Facebook du Collectif 520 ainsi que l'animation

du compte Instagram feront l'objet d'une réflexion dans le cadre de la prochaine planification

stratégique.

218 publications

2 169 abonné·es
(+73 par rapport à 2024-2025)

54

Femmes Hommes

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65 et +

%

1
1.1

14.4
6.4

24
8.1

17
4.3

8.5
2.9

8.8
3.5

73,7% femmes
26,3% hommes 

Date et sujet de la publication Vues 
Couvert

ure

Interactions (clics,
réactions,

commentaires et
partages)

3 juin 2025
Photo des personnes présentes à la
rencontre d’information sur la grève
du communautaire au Centre des

aînés de Shawinigan

13,6 K 5,5 K 100

19 septembre 2025
La Nuit des Sans-abri 12,1 K 5,1 K 124

13 février 2026
50e anniversaire du CAB de Grand-

Mère
9,3 K 6,1 K 65

11 septembre 2025
Annonce de la première semaine de
grève Le communautaire à boutte

9,2 K 3,6 K 113

9 décembre 2025
Appel à tous et à toutes pour le
tournage du vidéo du Bye-Bye

7,8 K 5,4 K 124

Top 5 des meilleures publications Facebook

Audience



Contribution de la
CDC à la concertation
locale
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La concertation est au fondement même du travail de la CDC de Shawinigan. En siégeant à
plusieurs instances et tables du milieu, l'organisation contribue à réunir les acteurs et actrices
autour d'enjeux communs et à soutenir une action collective concertée sur le territoire.

Cette présence se traduit par une participation active à des lieux de concertation aux
mandats complémentaires, que ce soit la lutte à la pauvreté, l'itinérance, la sécurité
alimentaire ou le développement social. La CDC y apporte sa vision transversale et sa
connaissance du réseau communautaire, au bénéfice de démarches qui dépassent les
frontières d'un seul organisme : la Table d’action de concertation des aînés de Shawinigan
(TACAS), le Comité intersectoriel en itinérance, le Comité en sécurité alimentaire de
Shawinigan (CSAS) et COMPLICE.



TABLE ACTION CONCERTATION AÎNÉS
DE SHAWINIGAN (TACAS)

Ce comité rassemble les partenaires territoriaux engagés dans l'amélioration de la qualité de
vie et du bien-être des personnes aînées de Shawinigan.

4 rencontres de concertation
6 rencontres comité coordination 
2 rencontes Régie de transport en commun de Shawinigan (RTCS)
4 rencontres sous-comités:

3 rencontres Trajectoire de soins
1 rencontre Brigade
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À l'initiative du CIUSSS MCQ, un nouveau comité en itinérance a été créé cette année sous la
coordination tripartite de la CDC (Marie-Pier D.), de la Ville de Shawinigan (Lynn O'Cain) et du
CIUSSS MCQ (Ève Boucher Bourassa).

OBJECTIFS DU COMITÉ

Orchestrer la concertation entre les acteurs territoriaux intervenant auprès des personnes
en situation d'itinérance
Effectuer une surveillance continue des besoins émergents et des tendances locales
Documenter rigoureusement les réalités et défis spécifiques à l'itinérance shawiniganaise
Développer et déployer des réponses collectives adaptées aux enjeux identifiés

5 rencontres de préparation des rencontres régulières
4 rencontres régulière du comité

COMITÉ INTERSECTORIEL EN
ITINÉRANCE DE SHAWINIGAN



COMITÉ EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE
DE SHAWINIGAN (CSAS)

RENCONTRE DE CONCERTATION DU CSAS

4 rencontres

Tenues sur une base trimestrielle, ces rencontres mobilisent entre 12 et 15 organismes. Le tour
de table des enjeux, réalisé à chaque rencontre, permet de prendre le pouls des organismes,
de partager les réalités du terrain et de faire émerger des occasions d'entraide.

LE COMITÉ DE COORDINATION (COCO)

10 rencontres

Réunissant l'organisatrice ou l'organisateur communautaire du CIUSSS, l'agent de
développement de la CDC et la coordination, le coco se réunit avant et après chaque
assemblée pour préparer les contenus, synthétiser les échanges et assurer les suivis.
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Le CSAS rassemble une vingtaine d'organisations des milieux
communautaire, municipal, de la santé, de l'éducation et du
développement social autour d'un objectif commun :
favoriser une alimentation accessible, saine et durable pour
l'ensemble de la population.

La coordination du comité est partagée entre le CIUSSS de la
Mauricie-et-du-Centre-du-Québec et la CDC, qui agit aussi
comme fiduciaire du financement du Fonds régions et
ruralité (volet 4) soutenant le poste d'agent de
développement en sécurité alimentaire. Au cours de l'année,
cette coordination a permis de faire progresser plusieurs
chantiers structurants.

LE PORTRAIT DE LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET LE NOUVEAU PLAN D’ACTION

À l'automne 2025, les membres du CSAS ont dressé collectivement un portrait de la réalité
alimentaire shawiniganaise, à partir de leur connaissance du terrain et des services qu'ils
déploient au quotidien. Cet exercice a mené à une relecture collective des besoins et à la
définition d'un nouveau plan d'action structuré autour de trois priorités : le manque de
denrées, l'augmentation des demandes, ainsi que l'accessibilité et le transport.



At
e l i

ers de cuisine créative

d e  S h a w i n i g a n

LES ATELIERS DE CUISINE CRÉATIVE

20 ateliers offerts 
7 organismes hôtes
5 thématiques 

Les Ateliers de cuisine créative visent à favoriser l'autonomie alimentaire des citoyennes et
citoyens en leur transmettant des compétences pratiques en cuisine, tout en faisant levier sur
la mutualisation des cuisines communautaires déjà présentes sur le territoire. Gratuits et
ouverts à toutes et à tous, sans critère d'admissibilité, les ateliers combinent une introduction
sur un aspect de la nutrition, un temps de cuisine collective animé par une professionnelle et
une dégustation. Chaque personne repart avec une portion de ce qu'elle a cuisiné et la
recette imprimée.

LE FORUM EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

3 rencontres

L'idée de rassembler les acteurs du système alimentaire autour d'un forum a émergé des
travaux sur la récupération. Le comité a défini les objectifs de l'événement, cartographié les
parties prenantes et mené des sondages auprès des citoyennes et citoyens en situation de
vulnérabilité ainsi que des grandes épiceries. Devant le faible intérêt des acteurs
commerciaux sondés et l'émergence d'un forum régional porté par la Table intersectorielle
régionale en saines habitudes de vie, le projet a été mis en pause afin d'éviter le
dédoublement et de mieux s'arrimer à la démarche régionale.
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OBJECTIFS :

Favoriser l'autonomisation alimentaire par le développement
de compétences culinaires pratiques.
Réduire le gaspillage alimentaire par une utilisation créative
des aliments et une meilleure planification des repas.
Renforcer la cohésion communautaire dans des espaces
d'apprentissage conviviaux et intergénérationnels.
Améliorer l'accès à une alimentation nutritive pour les
populations en situation de vulnérabilité.
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AUTRES 

Plan de développement d'une communauté nourricière (PDCN) - 1 rencontre - Le

comité a exploré la piste d'un PDCN, un exercice de planification visant à structurer et à

mettre en valeur le système alimentaire local. Cette avenue, à distinguer du Plan de

développement de la zone agricole, demeurait à l'étape exploratoire à la fin de la période.
Représentation régionale - 1 rencontre - Le CSAS a pris part à la relance du Comité

régional en sécurité alimentaire de la Mauricie, coordonné par la Table intersectorielle
régionale en saines habitudes de vie, le Consortium et le CIUSSS. Cette concertation
élargie favorise le partage des réalités entre les territoires et le transfert de connaissances
entre les organisations.
Forêt nourricière de Shawinigan - 1 rencontre - Le comité a été mobilisé autour de la

forêt nourricière de Shawinigan, un projet collectif de production alimentaire, d'éducation
et de sensibilisation à l'environnement issu d'un partenariat entre la Ville, le Cégep de
Shawinigan et Environnement Mauricie.
Récupération alimentaire - 1 rencontre - Un comité de travail a mené une recherche sur

les causes du gaspillage, les freins au don alimentaire et les initiatives inspirantes ailleurs,
appuyée par une cartographie des établissements alimentaires et des commerçants
donateurs.

MOBILISATION DES MEMBRES

Une démarche de consultation a été menée auprès des membres actuels, des anciens
membres et d'organismes ciblés afin de mieux comprendre les motivations, les attentes et les
freins à la participation. Elle a mené à un exercice collectif de cartographie des compétences
et à une décision sur le fonctionnement du comité : tenir les rencontres en plus petit comité
et réunir l'ensemble des acteurs concernés une fois par année lors d'une grande rencontre.

OUTILS DÉVELOPPÉS

Plusieurs outils ont soutenu la concertation et la connaissance du territoire : un répertoire
des établissements alimentaires de Shawinigan, une cartographie des commerçants
donateurs et du potentiel de récupération, ainsi qu'une contribution à la mise à jour des
cartes des déserts alimentaires pilotée par la Direction de santé publique du CIUSSS.



COMPLICE constitue un écosystème intersectorielle
d'envergure, mobilisant plus de 120 partenaires diversifiés
autour d'une vision partagée du développement territorial
shawiniganais. Cette alliance stratégique transcende les
frontières organisationnelles pour créer une force collective
dédiée à l'amélioration des conditions de vie de notre
communauté.

À titre de fiduciaire de COMPLICE, la CDC de Shawinigan
assume la responsabilité opérationnelle de cette concertation,
assurant une gestion rigoureuse des ressources financières et
humaines. Cette gouvernance transparente et efficace permet
à l'ensemble des partenaires de concentrer leurs énergies sur
les enjeux prioritaires du territoire.

Par cette démarche collaborative, nous analysons
collectivement les besoins émergents, identifions les leviers
d'action et déployons des initiatives concertées qui
maximisent l'impact de nos interventions respectives. Cette
intelligence collective transforme la diversité de nos expertises
en véritable moteur de transformation sociale pour
Shawinigan.

IMPLICATION DE LA CDC À LA
CONCERTATION COMPLICE

MISSION

COMPLICE œuvre au développement des
communautés en soutenant la
mobilisation, la concertation et l’action
collective des partenaires sur le territoire
de Shawinigan.

VISION

Les partenaires COMPLICE travaillent
ensemble à l’amélioration des conditions
de vie et de la capacité d’agir de la
communauté de Shawinigan et ont un
impact durable sur celle-ci.
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GOUVERNANCE

Le comité de coordination, qui porte la vision du COMPLICE et qui prend les décisions
stratégiques, est composé de la Ville de Shawinigan, du CIUSSS MCQ, de la CDC de
Shawinigan et de la coordonnatrice du COMPLICE.

2 rencontres régulières du comité
3 rencontres de travail pour la coordination
(ressources humaines, planification de rencontres, enjeux spécifiques, etc.)

ÉQUIPE DE TRAVAIL 2025-2026

Véronique Granger-Brodeur
Coordonnatrice

Juliette Devert
Agente de mobilisation

et de développement

Marie-Ève Séguin
Agente de mobilisation

et de développement

PRINCIPES D’ACTION

Concertation
Mobilisation

Action collective
Intersectorialité

Participation citoyenne

VALEURS

Collaboration
Respect

Ouverture
Innovation

61

Geneviève Vachon
Agente de développement en
habitation (arrivée en poste

décembre 2025)



GRANDES RENCONTRES

2 GRANDES RENCONTRES
29 mai 2025 - 2800 du Parc
27 novembre 2025 - Cité de l’Énergie

RENCONTRES DES COMITÉS STRATÉGIQUES

Comité stratégique Se connaître, se faire connaître, rejoindre (Virginie)

2 rencontres du CS 
1 rencontre de pilotage

Comité stratégique Habitation (Marie-Pier D. et Tex)

2 rencontre du CS
2 rencontres de pilotage (Marie-Pier)
4 rencontres du Comité de projet Information et sensibilisation locataires (Tex)
3 séances d’information sur les droits des locataires

Comité stratégique Bien être et Santé Mentale (Tex)

2 rencontres du CS

Comité stratégique Cheminement social et éducatif (Tex)

2 rencontres du CS 
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DÉMARCHE MAURICIENNE

La Démarche mauricienne est un collectif dynamique regroupant des tables de concertation
locales et régionales, ainsi que des institutions et des organismes unis dans un engagement
commun pour soutenir le développement du plein potentiel de tous les jeunes de la
Mauricie.

COMPLICE faisant partie de de ce collectif, il bénéficie ainsi d’un financement pour son
fonctionnement grâce à une entente 2024-2028 avec la Fondation Lucie et André Chagnon. 

À titre de fiduciaire de COMPLICE, la CDC de Shawinigan a siégé au comité de suivi de la
Démarche mauricienne en 2025-2026 (1 rencontre).



Développement
communautaire
En développement communautaire, la CDC de Shawinigan met son expertise et ses
ressources au service d'initiatives qui répondent aux enjeux prioritaires du territoire, que ce
soit l'environnement, le vieillissement de la population, la transition socio-climatique ou la
participation citoyenne.

Au cœur de cette démarche, le Collectif 520 demeure notre tiers-lieu rassembleur, un espace
qui rend possibles de nombreuses collaborations entre les acteurs et actrices du milieu. S'y
rattachent des projets et des partenariats concrets : corvée de nettoyage, rendez-vous 100 %
aînés, Forum mauricien sur la transition socio-climatique et mobilisation entourant les
élections fédérales. Autant de réalisations qui renforcent la capacité de notre communauté à
agir collectivement et à bâtir des solutions adaptées à ses réalités.
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CORVÉE NETTOYAGE AU CENTRE-VILLE
Le 25 mai 2025 au centre-ville de Shawinigan

39 participant·es (75% sont des citoyen·nes non-membres)
9 groupes représentés
1 parternaire (Tourisme Shawinigan)

Pour une deuxième édition, la CDC a convié la population à une grande corvée de nettoyage
du centre-ville. Avec l'appui de Tourisme Shawinigan, tout le matériel était fourni sur place,
de même que le café, les collations et le dîner. Un tirage parmi les participant·es a de plus
été rendu possible grâce à la générosité de commerces d'ici : À la bouffe (Subway), Culture
Shawinigan, La p'tite glace d'à côté, Le Chenapan et Pâtisserie Le Palais.

OBJECTIFS

Embellir le centre-ville de Shawinigan par un nettoyage collectif des espaces publics
Rassembler citoyen·nes, membres et organismes autour d'une action concrète pour le
milieu de vie
Renforcer la fierté et le sentiment d'appartenance envers le cœur de la ville
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Le 4 octobre 2025 à l’Hôtel de l’Énergie de Shawinigan6

5 rencontres comité organisateur
4 rencontres sous-comité communication

RENDEZ-VOUS 100% AÎNÉS DE
SHAWINIGAN

La CDC a contribué à l'organisation du Rendez-vous 100% aînés de Shawinigan en siégeant
au comité organisateur ainsi qu'au sous-comité communication. Cet événement rassembleur
visait à promouvoir les saines habitudes de vie des personnes aînées. La programmation
proposait des kiosques d'exposants et de ressources, des activités physiques, de même que
des conférences animées par Laurent Turcot et Bernard Voyer.

OBJECTIFS :

Promouvoir les saines habitudes de vie auprès des personnes aînées de la région
Rassembler les organismes et les ressources du milieu autour du mieux-être des aîné·es
Offrir une programmation variée alliant activité physique, information et découverte



À titre d’hôte, la CDC de Shawinigan a réuni le milieu communautaire mauricien autour des
liens entre crise climatique et précarité sociale. En continuité avec le Forum régional sur la
lutte à la pauvreté tenu en 2024, la journée a mis de l'avant l'apport du communautaire à

une transition juste et inclusive. La programmation comprenait quatre ateliers, dont trois

suivis par chaque participant·e, un panel de discussion réunissant trois femmes ainsi que

deux conférences : celle de Simon Paré-Poupart, auteur du livre Ordures!, et celle de Denis

Bourque, professeur au Département de travail social de l'Université du Québec en
Outaouais. Une œuvre du collectif Le Rouge de Mars y était également exposée.

OBJECTIFS :

Explorer les liens entre crise climatique et précarité sociale.
Rassembler les organismes communautaires du territoire et leurs partenaires autour d'une
réflexion commune.
Outiller les participant·es grâce à quatre ateliers thématiques, deux conférences et un
panel de discussion.
Cerner le rôle du milieu communautaire dans une transition socio-climatique juste et
inclusive.

FORUM MAURICIEN SUR LA
TRANSITION SOCIO-CLIMATIQUE
Le 13 novembre 2025 à l’Espace Shawinigan

76 participants
17 groupes membres de la CDC représentés
14 groupes non-membres ou regroupements 
5 Corporations de développement communautaire (CDC)
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Comité organisateur du Forum régional sur la
transition socio-climatique
6 rencontres du comité
6 rencontres avec les panelistes et animation
du Forum

Planification et organisation du forum régional
portant sur les liens entre transition écologique
et justice sociale, tenu à l'Espace Shawinigan.

Membres du comité : CIBES Mauricie, CDC
Mékinac, CDC des Chenaux, COMPLICE,
ROÉPAM, TCMFM, Comité territorial de
développement social de Mékinac, Observatoire
québécois des inégalités.

Forum transition socio-climatique et Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
1 rencontre
Participation au forum et recrutement de panélistes.

Arrimage CDC - CIUSSS MCQ
1 rencontre
Discussion des collaborations possibles sur la question environnementale avec l'organisateur
communautaire du CIUSSS MCQ.



Animé par la CDC, le Collectif 520 constitue un espace hybride entre sphère professionnelle et
privée, conçu pour dynamiser les synergies communautaires. Situé au cœur de la ville, ce
carrefour d'échanges incarne une nouvelle forme d'espace social où les frontières
traditionnelles s'estompent au profit d'une dynamique collaborative et créative. Le Collectif
héberge aussi des organismes de façon permanente, qui y trouvent un pied-à-terre au coeur de
la vie communautaire. 

COLLECTIF 520
LA FABRIQUE DES POSSIBLES

UN TIERS-LIEU AU SERVICE DE L'INNOVATION COLLECTIVE
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OBJECTIFS 

Partager ressources et infrastructures : Nos

espaces polyvalents et équipements sont mutualisés
pour optimiser l'utilisation des ressources collectives
et soutenir les initiatives locales à moindre coût.
Catalyser les collaborations intersectorielles : Le

Collectif favorise les rencontres inattendues entre
acteurs diversifiés, créant un terreau fertile pour des
partenariats innovants et des projets concertés.
Fertiliser l'intelligence collective : En facilitant la

transmission des savoirs et le croisement des
expertises, ce lieu nourrit un écosystème
d'apprentissage permanent où chacun devient tour
à tour apprenant et contributeur.
Cultiver la convivialité transformatrice :

L'ambiance chaleureuse et inclusive du lieu génère
des interactions sociales riches et spontanées, où la
diversité des participants devient un puissant levier
de transformation sociale.

En mutualisant ses espaces et ses ressources, le
Collectif 520 concrétise la vision de la CDC : un
développement du territoire fondé sur le partage, la
collaboration et la solidarité entre les organismes
communautaires.



EXPOSITIONS 

Tout au long de l'année, le Collectif 520 a accueilli des expositions mettant en valeur les
créations du milieu communautaire et de ses partenaires. Trois expositions se sont succédé :

Nos Luttes Nos Exploits - Visages du communautaire à Shawinigan - Avril à juin 2025
L’Espace d’un conte par l’artiste Guy Duchesne, en collaboration avec le TRàSH - Travail de
rue à Shawinigan -  Septembre 2025 à février 2026
Carrément PANDA par le SANA Shawinigan - Février 2026

OBJECTIF :
Offrir une vitrine artistique diversifiée valorisant les créations du milieu communautaire.

CINÉ-DISCUSSION 

Malartic - 16 décembre 2025

OBJECTIFS : 
Constater les impacts humains, sociaux et environnementaux du développement minier
en milieu habité.
Prolonger la réflexion amorcée lors du Forum mauricien sur la transition socio-climatique.
Susciter des échanges sur notre rapport au territoire, à l'environnement et à l'économi
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FRIPERIE

Le Collectif 520 abrite une friperie libre-service offerte à très bas prix. Les vêtements
proviennent surtout de dons des personnes qui travaillent au Collectif, et les articles sont
offerts aux visiteuses et visiteurs de passage. Ce petit service accessible ajoute à la vie
quotidienne du lieu et favorise la réutilisation.

BIBLIOTHÈQUE LIBRE-SERVICE

Installée au 2e étage du Collectif 520,
la bibliothèque libre-service est offerte
en continu depuis 2024-2025. Elle
propose 11 ouvrages variés, essais et
romans, pour se divertir, réfléchir,
s'informer et apprendre. Le
fonctionnement est simple : une carte
d'emprunt à remplir sur place et un
retour idéalement dans les deux
semaines.

Présentée pour la première fois avec
des statistiques cette année, la
bibliothèque a permis 8 emprunts par
8 personnes différentes, issues de 7
organismes distincts, pour 6 titres
empruntés parmi les 11 disponibles.
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PARTENARIATS

TISSER UN ÉCOSYSTÈME DE COLLABORATION STRATÉGIQUE

La force d'une organisation communautaire réside dans sa capacité à créer des alliances
signifiantes qui amplifient son impact territorial. La CDC de Shawinigan cultive un réseau de
partenariats diversifiés qui transcendent les secteurs traditionnels, mobilisant tant les
institutions publiques que les acteurs économiques et académiques autour d'une vision
partagée du développement social.

Les collaborations stratégiques enrichissent notre capacité d'action collective et chaque
partenariat apporte une expertise complémentaire et des ressources spécifiques qui
renforcent la pertinence et la portée de nos initiatives communautaires, créant ainsi un
véritable laboratoire de cocréation sociale au service de la collectivité shawiniganaise.

TABLE DES ÉLUS DE LA MAURICIE

Comité de déploiement de l’Alliance pour la solidarité
Ce comité, composée de la CDC, de la Ville de Shawinigan et du CIUSSS avait comme
mandat d’accompagner le territoire pour l’élaboration des priorités locales servant à
distribuer le Fond québécois d’initiatives locales sur le à Shawinigan. Cette démarche a
culminé avec la tenue d’une grande rencontre, regroupant tous les partenaires impliqués
dans la lutte à la pauvreté à Shawinigan.  

Comité d’analyse des projets 
3 rencontres d’analyse ont eu lieu afin de sélectionner les projets à financer à Shawinigan par
le Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS). Ce comité était composée de plusieurs
partenaires régionaux et de 3 représentants du territoire de Shawinigan
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COORDINATION ET ARRIMAGE - DÉVELOPPEMENT SOCIAL

La CDC (représentée par Marie-Pier D.) et la Ville de Shawinigan (représentée par Lynn O'Cain)
ont maintenu une synergie opérationnelle soutenue par 3 rencontres de coordination
stratégique. Cette gouvernance partagée a permis d'harmoniser les approches, d'optimiser
l'utilisation des ressources disponibles et de créer des ponts efficaces entre les programmes
municipaux, les services de santé publique et les initiatives communautaires. Cette
concertation intersectorielle illustre une approche intégrée du développement social qui
maximise la cohérence des interventions et évite la duplication des efforts sur le territoire
shawiniganais.

CAMPUS MAURICIE DE LA FACULTÉ DE MÉDECINE DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 

1 rencontre de travail sur le rapprochement des étudiants en médecine avec le milieu
communautaire
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AUTRES

ÉLECTIONS FÉDÉRALES CANADIENNES 2025

RENCONTRE POUR LA CRÉATION D’UN OBNL LGBTQ+
3 octobre 2025 
Tex

Comité organisateur pour une rencontre citoyenne avec les candidats
(Tex)
Avril 2025 - 4 recontres 
Piloté par l’AQDR Shawinigan

Débat élections fédérales
24 avril 2025 - Au Salon Desjardins de la Cité de l’Énergie



Notre réseau
La CDC de Shawinigan participe activement à la Table Nationale des Corporations de
développement communautaire (TNCDC), regroupement de 73 CDC au Québec. Cette
affiliation stratégique amplifie notre capacité de plaidoyer provincial, facilite l'échange de
pratiques innovantes et nous donne accès à un réseau d'expertise spécialisée. Par cette
mobilisation collective, nous influençons les politiques publiques qui façonnent l'avenir du
développement communautaire tout en enrichissant continuellement nos approches locales
des apprentissages du réseau.
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TABLE NATIONALE DES CDC (TNCDC)

Vie associative du réseau

3 rencontres InterCDC Mauricie (directions et agents)
3 rencontres Cercle d’échange sur la transition socio-écologique (Tex)
1 animation Cercle d’échange sur l’intelligence artificielle (Virginie)
2 rencontres nationales régulière des CDC (juin et novembre 2025)
Grand-Rendez vous annuel des CDC (DG et équipe) du 17 au 19 mars 2026

Participation au panel sur l’intelligence artificielle (Virginie)
Participation au panel sur la formation (Marie-Pier)

Implication sur des comités

Comité promotion de la TNCDC (Virginie) - 6 rencontres 
Comité accréditation (Marie-Pier) - 3 rencontres
Accompganement du processus d’accréditation de la CDC Thérèse-de-Blainville - 7
rencontres
Bilan de l’an un du projet sur la transition socio-écologique - 1 rencontre

Conseil d’administration

Marie-Pier D. administratrice de la TNCDC depuis juin 2024
7 rencontres régulières du CA
2 rencontres du comité gouvernance

Délégation de la TNCDC au Forum sur l’économie sociale et solidaire de Bordeaux

Marie-Pier et Tex ont fait partie de cette délégation pour participer à de multiples
conférences, panels et ateliers du 27 au 30 octobre 2025 à Bordeaux, en France. 
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Nos membres
et partenaires

75



MEMBRES RÉGULIERS

Nouveaux membres 2025-2026
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MEMBRES ASSOCIÉS

MEMBRES SOLIDAIRES

NOS PARTENAIRES
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Merci!
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	FRANCE BOUFFARD

	Mot de la présidente
	Chers membres, chers partenaires,

	France Bouffard
	MARIE-PIER DROUIN

	Mot de la directrice générale
	Chères et chers membres, cher·ères partenaires,
	L'année 2025-2026 restera gravée dans notre mémoire collective. Portée par le mouvement Le communautaire à boutte, né ici même de la détermination de nos membres, elle nous a demandé énergie, courage et solidarité. Mais derrière cette mobilisation historique, une autre réalité mérite d'être nommée : celle d'une CDC qui, malgré l'intensité du moment, a continué d'assumer pleinement sa mission au service de ses membres.
	Car au-delà de la rue et des grandes rencontres, notre travail quotidien s'est poursuivi. Cette année, la CDC a offert 14 formations totalisant 132 participations, animé des espaces d'information et de réseautage, et accompagné individuellement de nombreux organismes dans leur gouvernance, leurs opérations et leurs événements. Que ce soit par le prêt de nos salles et de notre matériel, par nos infolettres ou par notre présence sur le terrain, nous avons veillé à ce que chaque membre trouve, en la CDC, un appui concret et disponible.
	Le développement communautaire est lui aussi demeuré au cœur de notre action. Le Collectif 520 a confirmé sa vocation de tiers-lieu rassembleur, pendant que se poursuivaient des chantiers structurants en sécurité alimentaire, en itinérance et en lutte à la pauvreté. Le Forum mauricien sur la transition socio-climatique, que nous avons eu la fierté d'accueillir, a réuni le milieu autour des liens entre justice sociale et environnement. Ces initiatives rappellent que la concertation, patiente et rigoureuse, demeure l'un des plus puissants leviers de transformation de notre communauté.
	Notre rôle de représentation s'est également consolidé, que ce soit au sein des tables de concertation, des conseils d'administration ou dans le cadre des élections municipales, où nous sommes allé·es à la rencontre des personnes candidates pour porter la voix du communautaire. Partout où se prennent les décisions qui touchent notre milieu, la CDC s'est faite le relais des préoccupations de ses membres.
	Rien de tout cela n'aurait été possible sans une équipe dévouée, qui a su conjuguer engagement dans le mouvement et continuité des services avec un professionnalisme remarquable. Je tiens à souligner leur travail, tout comme la contribution de Stéphanie, qui a quitté l'organisation cette année et à qui nous souhaitons le meilleur. Merci aussi à notre conseil d'administration, dont la gouvernance attentive nous a permis de traverser cette année exigeante avec confiance.
	À l'aube du prochain plan d'action 2026-2031, je mesure le chemin parcouru et la vitalité de notre réseau. Si cette année nous a rappelé à quel point le milieu communautaire est essentiel, elle nous a surtout montré ce qu'il peut accomplir lorsqu'il agit ensemble. Merci à nos membres, à nos partenaires et à nos bailleurs de fonds pour leur confiance renouvelée. C'est avec fierté et espoir que nous poursuivrons, à vos côtés, la construction d'une communauté plus juste, plus solidaire et plus humaine.

	Marie-Pier Drouin
	La CDC, forte de sa communauté !
	Membres
	Participations
	Représentations
	Activités et formations

	L’équipe CDC
	UNE FORCE COLLECTIVE EN ACTION
	Animée par une vision partagée et une synergie créative, notre équipe se démarque par sa cohésion exceptionnelle et son engagement collectif inébranlable.


	L’équipe CDC
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	GOUVERNANCE STRATÉGIQUE ET LEADERSHIP
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	Gabriel Sansoucy, secrétaire
	Christine Naud, trésorière
	Geneviève Boivin, administratrice
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	2025
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	25 mai
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	22 octobre
	27-30 octobre
	2 novembre 2025
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	Vie associative
	Cette section met en lumière les activités, les initiatives et les événements qui renforcent les liens entre nos membres tout au long de l'année.

	ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (AGA)
	Le 12 juin 2025 au Centre communautaire Odilon-Sauvageau à Shawinigan
	OBJECTIFS
	ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE (AGE)
	ANCRÉ·ES DANS LA COMMUNAUTÉ
	RÉFLÉCHIR, SE FORMER ET SE MOBILISER, ENSEMBLE



	Au fil de la journée, les membres ont aussi été invité·es à écrire, sur un cœur de papier, quelques mots adressés à une personne ou à un groupe qui leur est cher. Réunis sur une même corde, ces cœurs ont orné nos bureaux durant l’année pour nous rappeler, jour après jour, tout l'amour qui anime le communautaire. Un micro-ouvert était également mis à la disposition des participant·es et parmi les déclarations qui ont été lues au micro, ce texte signé par Gabriel Sansoucy :
	À toi, travailleuse et travailleur du communautaire,
	D’ailleurs, si on y réfléchit, vous avez beaucoup en commun, toi et cette roche légendaire!
	Cependant, le temps fait son œuvre.
	Avec le temps, ce jeune Rocher devint Mère, et éventuellement Grand-Mère,
	mais toujours le cours d’eau continue son œuvre.
	Mais comme bien souvent, là où il y a de l’homme, il y a de l’hommerie.
	Et bien moi je dis, aujourd’hui, toi travailleuse et travailleur du communautaire,
	Hier
	Aujourd’hui
	Demain
	Services aux membres
	Formations
	SE FORMER AU PLUS PRÈS DU TERRAIN
	Formations



	132
	Participations

	JOURNÉE D’INTÉGRATION DES NOUVEAUX VISAGES DU COMMUNAUTAIRE
	1er mai 2025 au Collectif 520
	Accueil et intégration des forces vives au cœur de notre mouvement
	Cette journée accueille les directions, intervenant·es, employé·es et administrateurs·trices récemment arrivé·es dans l'écosystème communautaire shawiniganais. Pensée comme une véritable porte d'entrée dans le milieu, elle conjugue transmission de repères essentiels et création de liens durables entre les nouvelles forces vives.
	OBJECTIFS


	PROGRAMME RÉGIONAL DE FORMATION
	Rôles et responsabilités d’un conseil d’administration
	5-6 NOVEMBRE 2025
	19-20 NOVEMBRE 2025
	Vie associative, vie démocratique et règlements généraux

	7 JANVIER 2026
	Rapport d’activités

	4 FÉVRIER 2026
	Gestion financière

	18 MARS 2026
	FORMATIONS PAR ET POUR LES MEMBRES
	La force de l'expertise partagée
	16 AVRIL 2025
	Présentation de la plateforme IMPACT-B
	OBJECTIFS

	19 JUIN 2025
	Le racisme à Shawi :  Portrait de l'immigration
	OBJECTIFS

	20 JANVIER 2026
	La base en intervention budgétaire
	OBJECTIFS


	LES MIDIS-COMM DE LA CDC
	Microsoft 365
	Le 10 avril 2025 au Collectif 520
	OBJECTIFS :
	Comprendre et utiliser l’IA générative
	Le 16 septembre 2025 au Collectif 520

	OBJECTIFS :
	Relations médias : bâtir sa crédibilité
	Le 9 octobre 2025 au Collectif 520

	OBJECTIFS :
	Développer des techniques d'entrevue permettant de transmettre efficacement ses messages clés, même en contexte de gestion de crise médiatique.
	Favoriser le développement d'un réseau de contacts journalistiques durables.
	9 participant·es
	8 groupes représentés
	1 groupe non-membre
	Se doter d'un code éthique sur l'IA
	Le 26 novembre 2025 au Collectif 520

	OBJECTIFS :
	Explorer les enjeux de confidentialité, de transparence et de responsabilité liés à l'utilisation de l'IA dans les organisations.
	Apprendre à repérer les biais potentiels, à protéger les données sensibles et à préserver l'authenticité de sa communication.
	Élaborer collectivement des lignes directrices concrètes, adaptées aux réalités de chaque organisme.
	8 participant·es
	6 groupes représentés
	Organiser un événement avec impact
	Le 27 janvier 2026 en ligne

	OBJECTIFS :
	Guider les participant·es dans la planification stratégique d'un événement, de la gestion d'un budget restreint à la mobilisation des bénévoles et des partenaires.
	Faire découvrir des outils de promotion créatifs et peu coûteux ainsi que les clés d'une logistique sans faille.
	Outiller les organismes pour mesurer concrètement l'impact de leurs événements.
	17 participant·es
	13 groupes représentés

	LES MIDIS-MOB DE LA CDC
	PROGRAMMATION 2025-2026
	26 février 2026 - Histoire du communautaire - Au Collectif 520
	Plongez dans l'évolution du mouvement communautaire québécois, de ses racines aux transformations contemporaines. Quelles leçons tirer de ce parcours pour mieux comprendre les défis actuels ? Un voyage dans le temps pour éclairer les enjeux d'aujourd'hui.
	11 mars 2026 - Les enjeux du communautaire - Formation annulée
	Pourquoi un seul Midi-MOB cette année ?

	Cette année, trois Midis-MOB étaient à l'horaire, mais un seul s'est tenu. Cette participation plus discrète s'explique en grande partie par un heureux contexte : fortement engagé·es dans le mouvement Le communautaire à boutte, plusieurs de nos membres étaient déjà mobilisé·es et outillé·es par cette dynamique collective, et sollicitaient donc moins ce type de formation. Une participation en baisse, oui, mais qui témoigne surtout de la vitalité de la mobilisation qui a traversé notre milieu.

	Services aux membres
	Information
	PARTAGE ET CONNEXION
	INFOLETTRE
	Votre fil connecté à l'écosystème communautaire
	CHIFFRES CLÉS DE L'ANNÉE :


	RENCONTRES D’INFORMATION
	OBJECTIF
	OBJECTIF :

	DÉJEUNER AVEC LES CANDIDAT·ES À LA MAIRIE DE SHAWINIGAN
	15 OCTOBRE 2025 - Chez Ô Quai des Brasseurs à Grand-Mère

	Services aux membres
	Soutiens
	SOUTIEN ADMINISTRATIF ET RESSOURCES HUMAINES
	SOUTIEN OPÉRATIONNEL ET LOGISTIQUE
	SOUTIEN AUX ÉVÉNEMENTS
	Services aux membres
	Prêts de salles et matériel
	PRÊTS DE SALLES
	PRÊTS DE MATÉRIEL
	Mobilisation
	DE LA VOIX À L’ACTION

	MOUVEMENT
	DE GRÈVE
	DU MILIEU COMMUNAUTAIRE
	L'an dernier, notre rapport annonçait qu'un comité stratégique avait émergé au sein de la CDC pour organiser une grève du milieu communautaire à l'automne 2025, avec l'ambition de porter cette action au-delà de Shawinigan. Cette intention est devenue réalité, et bien au-delà de ce que nous imaginions.
	Le communautaire à boutte est un mouvement né de l'épuisement du milieu, miné par des années de sous-financement et de surcharge. Sous ce nom, les organismes réclament un financement à la hauteur de leur mission et la reconnaissance de leur rôle essentiel dans le filet social. Pour se faire entendre, ils ont recouru à un moyen inédit dans le secteur : la grève de leurs services.
	Né ici même, à Shawinigan, de la détermination de nos membres, Le communautaire à boutte est devenu en 2025-2026 un mouvement historique. Ce qui avait vu le jour dans notre milieu, avec une grève des services de l'action communautaire autonome, s'est déployé à l'échelle du Québec.
	Tout au long de cette année charnière, la CDC de Shawinigan est demeurée au cœur du mouvement, en portant ses communications, sa coordination et sa voix avec l'engagement qui l'a vu naître.

	PHASE 1 — UNE GRÈVE ANCRÉE DANS SON MILIEU
	MOMENTS-CLÉS POUR LA CDC ET SES MEMBRES :

	PHASE 2 — LE MOUVEMENT DEVIENT PROVINCIAL
	MOMENTS-CLÉS POUR LA CDC :
	L'ÉQUIPE DE LA CDC AU CŒUR DU MOUVEMENT
	PORTER LE MOUVEMENT PLUS LOIN
	FAIRE CONNAÎTRE LE MOUVEMENT
	UNE PRÉSENCE MÉDIATIQUE ET POLITIQUE
	Au fil des mois, le mouvement a donné au milieu communautaire une visibilité rare dans l'espace public. Couverture de presse, entrevues, présence sur les réseaux sociaux et prises de parole publiques ont porté ses revendications bien au-delà de nos rangs, rappelant à la population comme aux décideurs·euses le rôle essentiel des organismes communautaires et l'urgence de mieux les soutenir. L’événement le plus marquant, où la CDC fut présente, fut sans aucun doute celui du 22 mars 2026, où Le communautaire à boutte était présent à l'émission Tout le monde en parle, à Montréal, offrant au mouvement une vitrine nationale d’une ampleur majeure.

	UN MOUVEMENT QUI NOUS RASSEMBLE
	Pour souligner le 30e anniversaire de la marche de 1995, en solidarité avec les luttes féministes contre la pauvreté.
	Organisée par le Centre de Femmes de Shawinigan et l’Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (AQDR) de Shawinigan

	COMITÉS
	Comités Le communautaire à boutte
	Comité de coordination de la grève (coco)
	Comité de grève
	Cellule locale de Shawinigan
	Comité communication
	Comité organisateur du Forum régional sur la transition socio-climatique


	Représentations des membres auprès des partenaires
	ÉLECTIONS MUNIPALES NOVEMBRE 2025
	À l'approche des élections municipales de novembre 2025, la CDC a assumé pleinement son rôle de représentation. En amont de la campagne, elle a mené des rencontres individuelles avec l'ensemble des candidat·es à la mairie ainsi qu'avec de nombreux·ses candidat·es aux postes de conseiller·ères, afin de présenter les réalités du milieu communautaire et de connaître leur vision du développement social à Shawinigan.
	MARIE-PIER DROUIN

	TROC CQM
	Pôle d’économie sociale de la Mauricie
	Campagne électorale municipale
	Ville de Shawinigan, Service Loisirs, culture, vie communautaire
	TEX ST-JEAN MÉNARD
	Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)


	TROC CQM
	VIRGINIE FRÉCHETTE

	CFCM
	La Gazette de la Mauricie
	Comité information et sensibilisation itinérance et cohabitation sociale de la Ville de Shawinigan
	La Criaillerie communauté créative
	AUTRES

	Représentations de la CDC auprès de ses membres
	ASSEMBLÉES GÉNÉRALES ANNUELLES
	ÉVÉNEMENTS
	CONFÉRENCES DE PRESSE / LANCEMENT

	Promotion et communication
	APÉRO LUTTES SOCIALES
	Le 6 août 2025 à la microbrasserie Le Broadway
	30 portraits de travailleur·euses du milieu communautaire de Shawinigan ont été exposés
	16 groupes représentés à travers les portraits
	Des masques qui révèlent les visages du communautaire
	Dans le prolongement du gala Nos Luttes Nos Exploits, l'Apéro Luttes Sociales a réuni le milieu autour du vernissage de l'exposition Nos Luttes Nos Exploits – Visages du communautaire à Shawi. Chaque masque de Lucha Libre y raconte une histoire de lutte, de courage et de transformation sociale.

	Créés par les lauréat·es du gala 2025 lors d'un atelier animé avec La Criaillerie, ces masques symbolisent les combats menés dans l'ombre par les organismes. En les levant, l'exposition dévoile les visages et les voix qui bâtissent la communauté. Tenu sous la forme d'un 5 à 7, le vernissage a offert un moment de reconnaissance et d'échange convivial entre les organismes, les partenaires et la population.
	OBJECTIFS
	Mettre en valeur le travail des organismes en rendant visibles, par l'art, les luttes qu'ils portent au quotidien
	Prolonger la reconnaissance amorcée au gala 2025 en offrant une nouvelle vitrine aux lauréat·es et à leurs créations
	Rassembler les organismes, les partenaires et la population autour d'un moment convivial de célébration
	Faire rayonner l'apport du milieu communautaire de Shawinigan auprès d'un large public



	BAZAR SOLIDAIRE
	Une vitrine communautaire qui prend de l’ampleur
	OBJECTIFS

	GALA DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE SHAWINIGAN - REMISE D’UN PRIX
	Contribution de la CDC à la concertation locale
	La concertation est au fondement même du travail de la CDC de Shawinigan. En siégeant à plusieurs instances et tables du milieu, l'organisation contribue à réunir les acteurs et actrices autour d'enjeux communs et à soutenir une action collective concertée sur le territoire.

	TABLE ACTION CONCERTATION AÎNÉS DE SHAWINIGAN (TACAS)
	Ce comité rassemble les partenaires territoriaux engagés dans l'amélioration de la qualité de vie et du bien-être des personnes aînées de Shawinigan.

	COMITÉ INTERSECTORIEL EN ITINÉRANCE DE SHAWINIGAN
	À l'initiative du CIUSSS MCQ, un nouveau comité en itinérance a été créé cette année sous la coordination tripartite de la CDC (Marie-Pier D.), de la Ville de Shawinigan (Lynn O'Cain) et du CIUSSS MCQ (Ève Boucher Bourassa).
	OBJECTIFS DU COMITÉ

	COMITÉ EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE DE SHAWINIGAN (CSAS)
	RENCONTRE DE CONCERTATION DU CSAS
	LE COMITÉ DE COORDINATION (COCO)
	LE PORTRAIT DE LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET LE NOUVEAU PLAN D’ACTION
	LES ATELIERS DE CUISINE CRÉATIVE
	OBJECTIFS :

	Ateliers de cuisine créative
	de Shawinigan
	LE FORUM EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

	AUTRES
	MOBILISATION DES MEMBRES
	OUTILS DÉVELOPPÉS
	GOUVERNANCE
	Le comité de coordination, qui porte la vision du COMPLICE et qui prend les décisions stratégiques, est composé de la Ville de Shawinigan, du CIUSSS MCQ, de la CDC de Shawinigan et de la coordonnatrice du COMPLICE.
	2 rencontres régulières du comité

	3 rencontres de travail pour la coordination
	(ressources humaines, planification de rencontres, enjeux spécifiques, etc.)

	ÉQUIPE DE TRAVAIL 2025-2026
	Véronique Granger-Brodeur
	Marie-Ève Séguin
	Juliette Devert
	Geneviève Vachon


	VALEURS
	Collaboration
	Respect
	Ouverture
	Innovation

	PRINCIPES D’ACTION
	Concertation
	Mobilisation
	Action collective
	Intersectorialité
	Participation citoyenne

	GRANDES RENCONTRES
	2 GRANDES RENCONTRES
	RENCONTRES DES COMITÉS STRATÉGIQUES
	2 rencontres du CS
	Comité stratégique Habitation (Marie-Pier D. et Tex)
	2 rencontre du CS
	2 rencontres de pilotage (Marie-Pier)
	4 rencontres du Comité de projet Information et sensibilisation locataires (Tex)
	3 séances d’information sur les droits des locataires
	DÉMARCHE MAURICIENNE
	Développement communautaire
	CORVÉE NETTOYAGE AU CENTRE-VILLE
	Le 25 mai 2025 au centre-ville de Shawinigan
	OBJECTIFS

	RENDEZ-VOUS 100% AÎNÉS DE SHAWINIGAN
	Le 4 octobre 2025 à l’Hôtel de l’Énergie de Shawinigan6
	OBJECTIFS :

	FORUM MAURICIEN SUR LA TRANSITION SOCIO-CLIMATIQUE
	Le 13 novembre 2025 à l’Espace Shawinigan
	OBJECTIFS :

	Comité organisateur du Forum régional sur la transition socio-climatique
	Forum transition socio-climatique et Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
	Arrimage CDC - CIUSSS MCQ
	COLLECTIF 520
	LA FABRIQUE DES POSSIBLES
	UN TIERS-LIEU AU SERVICE DE L'INNOVATION COLLECTIVE
	OBJECTIFS

	EXPOSITIONS
	Tout au long de l'année, le Collectif 520 a accueilli des expositions mettant en valeur les créations du milieu communautaire et de ses partenaires. Trois expositions se sont succédé :
	OBJECTIF :
	CINÉ-DISCUSSION
	OBJECTIFS :
	FRIPERIE
	BIBLIOTHÈQUE LIBRE-SERVICE
	PARTENARIATS
	TISSER UN ÉCOSYSTÈME DE COLLABORATION STRATÉGIQUE
	TABLE DES ÉLUS DE LA MAURICIE
	Comité de déploiement de l’Alliance pour la solidarité
	Comité d’analyse des projets
	COORDINATION ET ARRIMAGE - DÉVELOPPEMENT SOCIAL
	CAMPUS MAURICIE DE LA FACULTÉ DE MÉDECINE DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL


	AUTRES
	ÉLECTIONS FÉDÉRALES CANADIENNES 2025
	Débat élections fédérales

	RENCONTRE POUR LA CRÉATION D’UN OBNL LGBTQ+
	3 octobre 2025
	Tex
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	Merci!

